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Niniejsze zapisy zostaty opracowane w celu uszczegétowienia problematyki zwigzanej z realizacja
projektéw i nie zwalniajg Wnioskodawcow ze stosowania Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020. Ponadto na etapie opracowywania oraz realizacji projektéw nalezy zwrdéci¢ uwage na
dodatkowe uszczegétowienia, ktdre zostaty zawarte w dokumencie Szczegdéfowy Opis Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
w zakresie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego.
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I ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtAN AKTYWNEJ INTEGRACII

Program Aktywnosci Lokalnej (zwany dalej PAL) zaktada wspdlne dziatania lokalnych podmiotéw na
rzecz uaktywnienia i pobudzenia potencjatu grup oraz spotecznosci lokalnych, a takze witaczanie ich w
zycie spoteczne. Przedsiewziecia w tym zakresie ukierunkowane sg na organizowanie spotfecznosci
lokalnych poprzez edukacje spoteczng, inicjowanie grup samopomocowych, zachecanie mieszkaricéow
do udziatu w lokalnych inicjatywach, promowanie dziatan wolontarystyczych, udostepnianie
informacji o dostepnych ustugach, budowanie pozytywnych zwigzkdw miedzy cztonkami
spotecznosci.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego $rodowiska lub
cztonkdw danej spotecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dziatania
aktywizacyjne adresowane do ludzi mieszkajgcych na pewnej przestrzeni: dzielnicy, osiedlu, ulicy.
Moze to tez by¢ np. Srodowisko grupy zawodowej czy grupy spotecznej.

Gtéwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej jest praca z grupami znajdujgcymi sie w
niekorzystnym potozeniu — wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi tym zjawiskiem. Celem
Programu jest takze ksztattowanie wiezi spotecznych na danym terenie oraz kapitatu spotecznego.
Program Aktywnosci Lokalnej wskazuje na problemy zwigzane z funkcjonowaniem spotecznosci
lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza kierunki dziatarn majacych na celu poprawe sytuacji w
tym zakresie i okresla mechanizmy wzmacniajgce efektywnos$é¢ zmian. Budowa zintegrowanego
spoteczenstwa pozwoli, aby kazda osoba, badz rodzina mogta realizowa¢ swoje plany i aspiracje
zyciowe, a w trudnych sytuacjach mogta uzyska¢ pomoc i wsparcie ze strony wspdlnoty oraz
dziatajgcych w jej ramach instytucji i organizacji. Ponadto PAL pozwala na realizacje zadan, ktére
naktada na osrodki pomocy spotecznej ustawa pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (art. 3
pkt 2), ktéra mowi: ,,Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w
art. 2 ust.1, przez podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem".

Szczegdétowe informacje na temat organizowania spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci
tych marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzyteczne wskazéwki, narzedzia
oraz konkretne przyktady mozina znalei¢ w publikacji: , Organizowanie spotfecznosci lokalnej —
metodyka pracy s$rodowiskowej” oraz innych publikacjach dostepnych m.in. na stronie:
http://www.standardypomocy.com/standardy-w-pomocy#organizowanie-spolecznosci-lokalnej.
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http://www.standardypomocy.com/standardy-w-pomocy#organizowanie-spolecznosci-lokalnej

1. INSTRUMENTY AKTYWNEJ INTEGRACJI W RAMACH PROGRAMOW AKTYWNOSCI LOKALNEJ

1. Beneficjent realizuje w ramach projektu programy aktywnosci lokalnej w powigzaniu z lokalnymi

programami pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej (OPS) i Powiatowe centrum pomocy

rodzinie (PCPR) realizuje program aktywnosci lokalnej w formie lokalnego programu pomocy

spotecznej, o ktérym mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o0 pomocy spotecznej. Programy aktywnosci lokalnej realizowane s3 z wykorzystaniem

nastepujacych instrumentéw aktywnej integracji:

a) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie

lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci

spotecznej, obejmujgce m.in.:

dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa,
prawnika, mediatora) oraz jako element uzupetniajgcy - udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach (poradnictwo prawne iobywatelskie), stuigce przywrdceniu lub
wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej;

dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowg (m.in. warsztaty rozwoju osobistego, indywidualny coaching,
warsztaty  kompetencji  pedagogiczno-wychowawczych, trening  umiejetnosci
spotecznych, praca metodg mentoringu);

rozwoj pracy socjalnej opartej o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego.
(Praca socjalna obowigzkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej. Projekty obejmujace wytacznie prace socjalng nie sg przyjmowane
do dofinansowania).

b) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym?®®, ktérych celem jest pomoc w

podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje

i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujgce m.in.:

staze zawodowe, praktyki zawodowe;

subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy);
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajace
aktywizacje zawodowg;

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi trenera zatrudnienia wspieranego;

26

Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach S$ciezki reintegracji.

W przypadku projektéw OPS/PCPR instrumenty aktywizacji zawodowej sg realizowane wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowej okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020. W ramach aktywizacji zawodowej mozliwe sg rowniez do sfinansowania dziatarn wspierajacych w postaci wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia.
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— sfinansowanie udziatu w KIS, CIS, ZAZ, spodtdzielni socjalnej, przedsiebiorstwie
spotecznym i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia.
c) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost

poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (tacznie z dziataniami

w zakresie aktywizacji zawodowej) m.in.:

— realizacja zaje¢ szkolnych uzupetniajgcych wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym Ilub policealnym oraz organizacje zajec
komplementarnych w stosunku do zaje¢ szkolnych (zajecia wyrdwnawcze, korepetycje);

— nauka na poziomie wyzszym dla oséb opuszczajgcych placéwki opiekunczo-
wychowawcze lub inne formy opieki zastepcze;.

d) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest

wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie

w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy, m. in.:

— udziat w terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej;

— udziat w programach korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— udziat w programach psychoterapii /programach terapeutycznych dla o0séb
uzaleznionych.

Wyzej wymienione ustugi aktywnej integracji to ustugi, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zZyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna)
lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

. Instrumenty aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz Srodowiskowego (adresowanego do
okreslonego srodowiska).

. Proces wsparcia osdb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
srodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. W przypadku objecia
wsparciem klientdw instytucji pomocy spotecznej, wybdér gtdwnych narzedzi wsparcia
dokonywany bedzie w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej/powiatowym centrum
pomocy rodzinie wtasciwym wedtug miejsca zamieszkania.

. Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla o0séb, rodzin i Srodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowié pierwszego elementu
wsparcia w ramach sciezki reintegracji.

. Instrumenty reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS uznawane s3 za
kompleksowgq ustuge aktywnej integracji, obejmujgcg aktywng integracje spoteczng i zawodowsa.

. Wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane
przez CIS i KIS jest udzielane na stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:
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a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

b) poprzez utworzenie podmiotow, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby o0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych osdb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia osdb
z niepetnosprawnos$ciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej réwny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wytacznie w sytuacji, gdy
osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ;

b) wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osdb zatrudnionych
w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej;

Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych o0sdéb w istniejagcych WTZ; wsparcie
dotychczasowych uczestnikbw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdow WTZ do podjecia zatrudnienia
i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej;

Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

a) wykorzystanie instrumentéw aktywnej integracji, w szczegélnosci takich, jak ustugi trenera
pracy lub inne umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, pozwalajagcych uzyska¢ i utrzymac zatrudnienie,
w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;

b) instrumenty reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie instrumentdw aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci takich jak ustugi asystenckie, ustugi trenera pracy lub inne
umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, pozwalajgcych uzyskac i utrzymadé zatrudnienie, w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

10. W ramach sciezki reintegracji, obok instrumentéw aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane

ustugi spoteczne (w tym ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnosciami), jezeli jest to

niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,

rodziny, sSrodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest

skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami mozliwe sg réwniez do

sfinansowania dziatania wspierajgce pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy dla o0séb z

niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na
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potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb

0s6b z niepetnosprawnosciami

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji

zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, nie sg traktowane jako

instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby

z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

2. GRUPA DOCELOWA

1. Grupe docelowg/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach dziatan aktywnej integracji stanowi

spotecznos¢ lokalna zamieszkujgca obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju:

a)

w zakresie programoéw aktywnosci lokalnej - sSrodowisko zagrozone wykluczeniem spotecznym,

tj.:

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych osdéb
lub spotecznos¢ lokalna, w ktérej zamieszkujg;

e spotecznosé lokalna, ktdrg cechuje co najmniej jedna z przestanek wykluczajacych, o ktérych
mowa w lit. b);

e spotecznosé lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest
niezbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593);

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. 2003 Nr 122 poz. 1143);

e 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2011 Nr 149 poz. 887);

e osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

e 0osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

e 0soby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);
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e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;

e osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

e 0soby niesamodzielne, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020;

e osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e 0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

c) otoczenie oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (tylko w zakresie jakim
jest to niezbedne dla skutecznego wsparcia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

Osobami z otoczenia s3: osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze
inne osoby z najblizszego $rodowiska osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna
uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia
osob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takie osoby sprawujgce rodzinng piecze
zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placoéwek opiekurnczo — wychowawczych typu rodzinnego.

2. LGD zapewnia w ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw preferencje wyboru

0s6b lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin stanowi uzupetnienie dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.
Zasady preferencji oraz deklaracja Wnioskodawcy, ze bedzie preferowat osoby korzystajgce z PO
PZ znajduje sie we wniosku o dofinansowanie. Ponadto, Wnioskodawca zobowigzany jest do
poinformowania organizacji partnerskich, o ktérych mowa w PO PZ o prowadzonej rekrutacji do
projektu oraz ustalenia z dang organizacjg zakresu dziatan towarzyszgcych — tzn. zakres wsparcia
w ramach projektu nie bedzie powielat zakresu dziatan, ktore dana osoba lub rodzina otrzymata
lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

3. W przypadku, gdy w ramach grupy docelowej znajdujg sie osoby bezrobotne, to wsparciem mogg
zostaé objete jedynie te osoby bezrobotne, wobec ktérych zastosowanie wyfgcznie instrumentéw
i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce iistnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, w tym osoby zakwalifikowane do
Il profilu pomocy i skierowane do objecia Programem Aktywizacja i Integracja (PAI) w oparciu
o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4. Wsparcie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, dla ktérych zostat ustalony | lub
Il profil pomocy nie moze mie¢ charakteru aktywizacji zawodowe;j.

5. Projekty sktadane w ramach Dziatania 9.1 musza realizowaé Cel Tematyczny 9 Promowanie
wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem.

6. Osoba po zakonczeniu PAl moze korzystac ze wszystkich ustug aktywnej integracji, o ile w wyniku
realizacji PAI jej profil nie ulegnie zmianie. W przypadku, gdy profil pomocy ulegnie zmianie
osoba ta moze korzysta¢ z ustug aktywnej integracji (o ile charakteryzuje jg co najmniej jedna
zcech osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poza bezrobociem)
z wyfaczeniem ustug aktywizacji zawodowe;j.

W przypadku gdy projekt jest realizowany przez OPS obligatoryjne jest realizowanie Programu
Aktywizacja i Integracja w stosunku do oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy. Natomiast, w ramach projektow realizowanych przez PCPR nie ma obowigzku
stosowania tego narzedzia, poniewaz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nie wskazuje PCPR jako realizatora PAl. (zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju w piSmie nr DZF.1.8510.65.2015.Abu.1 z dnia 08.10.2015 r.). Jednoczes$nie biorgc pod
uwage fakt, ze te same osoby bezrobotne mogg by¢ klientami PCPR i PUP, pozadanym bytaby
wspotpraca tych instytucji przy ustaleniu diagnozy czy zakresu wsparcia. W przypadku, gdy projekt
jest realizowany przez organizacje pozarzagdowg nie ma obowigzku realizacji wsparcia
projektowego w oparciu o PAl. Brak wymogu realizacji PAl w przypadku oséb zakwalifikowanych
do Il profilu nie wyklucza mozliwosci realizacji niniejszego Programu w ramach projektu.

7. Wsparcie os6b zakwalifikowanych do Il profilu pomocy jest realizowane na podstawie PAI, co nie wyklucza
mozliwosci objecia ich wsparciem uzupetniajgcym wobec wsparcia oferowanego w PAL.

8. Beneficjent umozliwia osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie ze wsparcia, o ile osoby te sg osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (wsparcie nie moze mie¢ charakteru wsparcia
dedykowanego wytgcznie spotecznosci romskiej).

9. Beneficjent w ramach projektu nie moze objg¢ wsparciem oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci.

3. REALIZACJA PROJEKTOW PRZEZ OSRODKI POMOCY SPOtECZNEJ | POWIATOWE CENTRA
POMOCY RODZINIE (OPS, PCPR)

1. W przypadku, gdy wnioskodawcg lub partnerem w ramach projektu jest OPS lub PCPR to
realizacja instrumentéw aktywnej integracji, w tym pracy socjalnej z osobg lub rodzing nastepuje
poprzez wykorzystanie narzedzia jakim jest kontrakt socjalny lub jego odmiany.

2. Podstawg realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Kontrakt socjalny jest pisemng umowa pomiedzy osobg korzystajaca ze $wiadczen
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, majacg na celu okreslenie sposobu wspétdziatania
w rozwigzywaniu probleméw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia
aktywizacji spoteczno - zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3. Kontrakt moze zostac zawarty z rodzing w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej z tym, ze

podstawowe dziatania muszg by¢ skierowane do osoby korzystajgcej ze Swiadczen pomocy
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spotecznej. Mozliwe jest rowniez zawarcie odrebnych kontraktéw socjalnych w ramach rodziny.
Decyzje w tym zakresie podejmuje pracownik socjalny w uzgodnieniu z kierownikiem OPS/PCPR.
Mozliwe jest réwniez zawarcie kontraktu z osobg matoletnig od 15 roku zycia za zgodga rodzicéw
lub opiekunéw prawnych tej osoby.

. W przypadku okreslonych grup odbiorcdw zamiast kontraktu socjalnego mozina zamiennie

stosowac narzedzie bedace jego odmiana:

— w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;

— w przypadku uchodZcéw i imigrantéw - indywidualny program integracyjny;

— w przypadku oséb opuszczajgcych piecze zastepczg (rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka,
placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng) oraz
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze - indywidualny
program usamodzielnienia;

— w przypadku oséb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS - indywidualny program
zatrudnienia socjalnego;

— w przypadku oséb niepetnosprawnych, oséb w ramach interwencji kryzysowej oraz innych
0sob korzystajgcych ze wsparcia PCPR, w projektach tych jednostek dopuszcza sie mozliwos$é
dziatan indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

Jednoczesnie w przypadku, gdy nie jest mozliwe (lub celowe) zastosowanie narzedzia bedacego
odmiang kontraktu socjalnego (np. indywidualnego programu usamodzielniania) wobec osoby,
ktdra juz jest objeta takim narzedziem, mozliwe jest rozszerzenie zakresu wsparcia udzielanego na
jego podstawie na czas udziatu danej osoby w projekcie, np. poprzez zastosowanie aneksu do tego
narzedzia.

. Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i obowigzkowo stosowana w projektach realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, przy czym projekty obejmujgce wylgcznie prace socjalng nie kwalifikujg sie do
dofinansowania.

. W przypadku projektéw osrodkédw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie,
gdy w ramach grupy docelowej znajdujg sie osoby bezrobotne, to wsparciem s3 obejmowane
osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub bezrobotne zakwalifikowane do Il
profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy
wsparcie jest realizowane na podstawie Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w ww.
ustawie.

. OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. W przypadku gdy wnioskodawcg Ilub partnerem jest OPS Ilub PCPR,
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to wdrozeniem instrumentéw aktywizacji zawodowej zajmujg sie podmioty wyspecjalizowane w

obszarze aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja,

b) CISi KIS,

c) spétdzielnie socjalne, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdfdzielniach
socjalnych,

d) organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poZytku publicznego i o wolontariacie.

8. Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR sg
realizowane:

a) przez partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich,

b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie,

c) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

d) przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako
realizatorzy projektu.

9. Ze $rodkéw EFS nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia
te mogg by¢ uznane za wktad wtasny do projektu.

10.W przypadku zastosowania instrumentéw aktywnej integracji wobec danej osoby, sfinansowaniu
mogg podlegac rowniez:

— koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

— koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikéw projektu;

— koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zajec lub koszty zorganizowania zajec¢ z dzieémi lub osobami zaleznymi
0s6b bedacych uczestnikami zajeé;

— koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w Swietlicach i klubach;

— koszty dojazdéw uczestnikdbw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktdore korzystajg z
instrumentéw aktywnej integracji, w przypadku osdb z niepetnosprawnosciag w stopniu
znacznym i umiarkowanym réwniez ich opiekunéw lub asystentéw, zwigzane z uczestnictwem
w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach, zwigzanych z realizacja
sciezki uczestnictwa;

— koszty wyzywienia dla uczestnikéw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktdre korzystajg
z instrumentéw aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikéw ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekundw lub
asystentow, podczas zaje¢ wynikajgcych z zaplanowanej $ciezki reintegracji;
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— finansowanie badan stwierdzajgcych zdolno$¢ do wykonywania pracy, uczestnictwa w
szkoleniu, praktyce zawodowej lub odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych oraz stwierdzajacych szczegétowe predyspozycje wymagane do wykonywania
okreslonych zawoddéw zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.

1. ZASADY REALIZACJI WYBRANYCH INSTRUMENTOW ZAWODOWYCH

1.

STAZE ZAWODOWE/PRAKTYKI ZAWODOWE

1.

Wsparcie w postaci stazy”’ i praktyk realizowane w ramach projektéw powinno byé zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z 27.03.2014, str. 1) zalecajgcym panstwom cztonkowskim wdrazanie zasad prowadzacych do
podnoszenia jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy®, tj. dokumentem
zawierajgcym zbiér wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci
programow stazy i praktyk.

. Staz i praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej

stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke, ktéra zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu/praktyki, w szczegdlnosci:

nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

— okreslenie stron umowy (nazwa podmiotu lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania);

— miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej;

— dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowsg: imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

— dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa, w tym imie
i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

— date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki zawodowej;

— numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

— zakres stazu/praktyki zawodowej;

— zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowe;j,

zgodnie z ustalonym programem.

. Zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki sg wykonywane w ramach programu

stazu/praktyki, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke we
wspotpracy z organizatorem stazu/praktyki i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta.
Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty/praktykanta.

Program powinien okreslac:

27 PN . S . . . .
Staz moze by¢ réwniez realizowany w organizacjach pozarzadowych i przybiera wéwczas forme wolontariatu.
%8 polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk.
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— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— tresci edukacyjne, ktore stazysta/praktykant ma przyswoic¢ podczas trwania stazu/praktyki oraz
cele edukacyjno — zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu/praktyki,

— harmonogram realizacji stazu/praktyki,

— sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— dane opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki.

5. Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktéry wprowadza
stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujagcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadaé¢ wiecej niz 3
stazystéw/praktykantow. Opiekun stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz/praktyke.

6. Po zakonczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggnhiete rezultaty
oraz efekty stazu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke
w formie pisemnej.

7. Staz/praktyka zawodowa trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy
kalendarzowych. Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg powinna wykonywaé powierzone
jej czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie a w przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobei 35 godzin
tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu/praktyki zawodowej w niedziele i $wieta, w
porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Bezrobotnemu
odbywajgcemu staz/praktyke zawodowg przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw.

8. Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu/praktyki u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu/praktyki pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy.

9. W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby
godzin stazu/praktyki zrealizowanych przez stazyste/praktykanta.

10.0soby pobierajagce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz. U. 2 2015 r. poz. 121 z pdzn. zm.). Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje

60



stazu/praktyki wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu uczestnictwa w
stazu/praktyce. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajgcych stypendium finansujg w catosci

podmioty kierujgce. W zwigzku z powyiszym, kwote stypendium wyptacanego osobie
odbywajacej staz/praktyke zawodowa, w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzujaca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie przez Beneficjenta,

nalezy rozumiec jako:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdin.
zm.), zwolnione z poboru podatku dochodowego s3 ptatnosci na realizacje projektow w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz
Srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich, o ktérych mowa w Uofp),

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdin. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od osdb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych
podstawe wymiaru skfadki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pézin. zm.), sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy
czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgc
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

— nie pomniejszong o skfadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe),
ktore na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pdzn. zm.) finansuje w
catosci Beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one
zostac uwzglednione przez Beneficjenta w budzecie projektu).
11.Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu/praktyce zawodowej. Wyjatek
stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.
12.Uczestnik projektu pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania swiadczen wyptacanych
przez PUP.
13.Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
c) naruszenia przez uczestnika przepisow prawa i regulaminu pracy,
d) nierealizowania programu stazu/ praktyki,
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14.

15.

16.

17.

Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po

wystuchaniu uczestnika projektu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzac¢ z pracodawcg umowe o odbyciu

stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu/

praktyki.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/

praktyki podejmie prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.

Podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke:

a)

zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste/praktykanta, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,
szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka,
sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki,
monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetno$ci przez stazyste/praktykanta,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela
stazyscie/ praktykantowi informacji zwrotnej,
wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki.
Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawiera nastepujgce informacje:

date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki,

cel i program stazu/praktyki,

opis zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta,

opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta

w wyniku stazu/praktyki,

ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki w formie pisemnej,

uwzgledniajgcy osiggniete rezultaty oraz efekty.

Wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkdw,

nie zalezy natomiast od liczby stazystow/praktykantow, wobec ktorych te obowigzki $wiadczy i

jego koszty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a)

refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go
od s$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg
stazystow/praktykantow, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz
5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
stazu/praktyki zrealizowanych przez stazystow/praktykantow,

refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami  wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupg stazystow/praktykantéw), ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokos$¢ wynagrodzenia
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nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zrealizowanych przez
stazystéw/praktykantow.

18. Organizator stazu/praktyki moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu/praktyki

zawodowej obejmujgce m.in.:
a) przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta,
b) podréze stuzbowe stazysty/praktykanta,
c) koszty dojazdu,
d) koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
e) szkolenia BHP stazysty/praktykanta,
f) ubezpieczenie stazysty/praktykanta
tacznie w kwocie nie wyzszej niz 5000 zt brutto na 1 stazyste/praktykanta.

2. SZKOLENIA | KURSY

1.

Szkolenia i kursy powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe powinny by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe].

Efektem szkolenia/kursu powinno by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetenc;ji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ministerstwo Rozwoju we
wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych przygotowato materiat dotyczacy uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Definiuje on pojecie kwalifikacji wystepujace w Wytycznych z zakresu monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 oraz wytycznych
horyzontalnych m.in. w zakresie rynku pracy, edukacji na potrzeby realizacji projektéw z EFS.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(j.t. Dz. U. 22015 r. poz. 121 z pdzn. zm.). Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej

wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow projektu
pobierajgcych stypendium finansujg w catosci podmioty kierujgce. W zwigzku z powyiszym,

kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej szkolenie/kurs, w wysokosci nie wiekszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujagca na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie przez Beneficjenta, nalezy rozumiec jako:
— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdéb fizycznych, z uwagi na objecie
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)]

kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdin.
zm.), zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektow w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz
srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkdéw europejskich, o ktérych mowa w Uofp),

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdin. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od osdéb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pézin. zm.), sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektdw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy
czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgc
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

— nie pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe),
ktore na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z p6zi. zm.) finansuje w
catosci Beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprdécz kwoty stypendium, powinny one
zostac uwzglednione przez Beneficjenta w budzecie projektu).

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
szkolenia/kursu wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 159).

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnos$ciami zapewniane jest wsparcie

trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

. Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:

e posiada co najmniej srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepisdw
prawa pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

e posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu;

e posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego s realizowane przez trenera pracy, ktéry moze

zostacé rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.
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4. Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaé réwniez
z ustug asystenta osobistego.
5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;
b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;
c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca
d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.
Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikaé z indywidualnych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami ale nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

4. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

1. Zatrudnienie subsydiowane jest formg pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigcy zachete
do zatrudnienia, zaktadajgcg redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1).

2. Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego powinno by¢ realizowane na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073 z pdzn. zm.).

[1l. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH WSPARCIA ROZWOJU UStUG SPOLECZNYCH

1. GRUPA DOCELOWA

1. Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach dziatai aktywnej integracji stanowi
spotecznosé lokalna zamieszkujgca obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju:
a) Osoby irodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym: osoby starsze,
z niepetnosprawnoscia.
Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym to:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593) lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
WW. ustawy;

— osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. 2003 Nr 122 poz. 1143;
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c)

d)

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011
Nr 149 poz. 887);

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375);

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;
osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdin. zm.);

osoby niesamodzielne, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.

Otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w
ramach projektu). Osobami z otoczenia sq osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspélnie zamieszkujgce i gospodarujace, a
takze inne osoby z najblizszego $rodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna
uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego.

Rodziny, w tym rodziny z dzie¢mi oraz dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym w
zakresie dziatan skierowanych do rodzin.

Pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej w zakresie
aktualizacji wiedzy i kompetencji (wytgcznie w powigzaniu z dziataniami na rzecz oséb
niesamodzielnych).
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2. Preferowane do wsparcia sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz z
zaburzeniami psychicznymi.

3. Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérej mowa w pkt 1a.

LGD zapewnienia w ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw preferencje wyboru
oséb lub rodzin korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin stanowi uzupetnienie dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

Zasady preferencji oraz deklaracja Wnioskodawcy, ze bedzie preferowat osoby korzystajgce z PO
PZ znajduje sie we wniosku o dofinansowanie. Ponadto, Wnioskodawca zobowigzany jest do
poinformowania organizacji partnerskich, o ktérych mowa w PO PZ o prowadzonej rekrutacji do
projektu oraz ustalenia z dang organizacjg zakresu dziatan towarzyszgcych — tzn. zakres wsparcia
w ramach projektu nie bedzie powielat zakresu dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata
lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

2. UStUGI OPIEKUNCZE

1. Opieka instytucjonalna — ustugi $wiadczone:
a) w placowce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego pobytu i
opieki, w ktorej liczba mieszkancéw jest wieksza niz 30 oséb oraz w ktore;j:
e ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb
i mozliwosci danej osoby);
e wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;
e mieszkancy nie majg wystarczajacej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich
dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;
e mieszkancy s3 odizolowani od ogétu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;
b) w placéwce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887) dla wiecej niz
14 os6b.

2. Ustugi swiadczone w lokalnej spotecznosci — ustugi umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w
srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb od rodziny i sSrodowiska lokalnego,
a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do
warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i
sgsiedzkich Sa to ustugi $wiadczone w sposdb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej
zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w sSrodowisku domowym i rodzinnym;

b) umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich
dotycza;

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogotu spotecznosci lub nie sg zmuszeni
do mieszkania razem;

d) gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

67



Do ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci nalezg w szczegélnosci:

e ustugi wspierania rodziny,

e rodzinna piecza zastepcza oraz placéwki opiekuriczo-wychowawcze do 14 osdb, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887);

oraz ponizej wymienione ustugi, o ile spetniajg warunki, o ktérych mowa w lit. a-d:

e ustugi asystenckie;

e ustugi asystenckie i opiekuricze Swiadczone w miejscu zamieszkania,

e ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593);

e ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ww. ustawie, o ile liczba miejsc
catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30. Limit 30 miejsc nie
obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego wskazujg mniejsza maksymalng
liczbe miejsc catodobowego pobytu w poszczegdlnych osrodkach wsparcia;

e ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc, ktdra jest nie wieksza niz 30. Limit 30
miejsc nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego wskazujg mniejszg
maksymalng liczbe miejsc.

3. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze to ustugi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym ustugi krétkookresowego catodobowego i
dziennego pobytu dla oséb niesamodzielnych, ktorych celem jest zapewnienie opieki dla oséb
niesamodzielnych w zastepstwie za opiekundow faktycznych, zwane dalej ,ustugami
opiekunczymi”.

4. Ustugi opiekuncze sg swiadczone dla oséb niesamodzielnych. Osoba niesamodzielna to osoba,
ktora ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego.

5. Wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia
ustug opiekunczych prowadzonych przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku
poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Liczba miejsc swiadczenia ustug opiekuiczych
jest zwiekszana wytgcznie w ramach ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

6. Wsparcie dla ustug opiekuniczych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc $wiadczenia ustug
opiekuiczych w formie ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci. Tworzone miejsca
Swiadczenia ustug opiekuniczych mogg by¢ miejscami:

a) statego lub krétkookresowego pobytu dziennego;

b) statego lub krétkookresowego pobytu catodobowego.

Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug
opiekuniczych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych.

7. Miejsca Swiadczenia ustug opiekuriczych moga by¢ tworzone zaréwno w nowych podmiotach, jak i
w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 5.

8. Nie sg tworzone nowe miejsca $wiadczenia ustug opiekuriczych w ramach opieki instytucjonalnej,
tj. w ramach placdwek opiekunczo-pobytowych ani nie sg utrzymywane dotychczas istniejgce
miejsca $wiadczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej, tj. w ramach placowek opiekunczo-
pobytowych.
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9. Mozliwe jest wsparcie dla oséb bedgcych w opiece instytucjonalnej, tj. w placéwkach opiekunczo-
pobytowych w celu przejscia tych oséb do opieki realizowanej w ramach ustug swiadczonych w
lokalnej spotecznosci, o ile przyczynia sie to do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych w postaci ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci.

10.Mozliwe jest udzielenie wsparcia podmiotom prowadzgcych opieke instytucjonalng,
tj. placéwkom opiekunczo-pobytowym na sfinansowanie dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie
oferty o prowadzenie ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci, o ile przyczyni sie to do
zwiekszenia liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekuiiczych w postaci ustug $wiadczonych
w lokalnej spotecznosci.

11. Aby umozliwi¢ pozostanie osdb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych w lokalnej
spotecznos$ci, mozliwe jest finansowanie dziatan pozwalajagcych tym osobom na w miare
mozliwosci samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatan zwiekszajgcych mobilno$é, autonomie,
bezpieczenstwo o0séb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych (np. sfinansowanie
wypozyczenia sprzetu niezbednego do opieki nad osobami niesamodzielnymi lub sprzetu
zwiekszajgcego samodzielnos$¢ oséb, ustugi dowozenia positkdw, dowdz oséb niesamodzielnych);
przy czym tego rodzaju dziatania realizowane sy wyfacznie jako element kompleksowych
projektdw dotyczacych ustug asystenckich lub ustug opiekuriczych i mogg by¢ finansowane z EFS
lub w ramach cross-financingu w projekcie finansowanym w EFRR w zakresie Dziatania 8.6.

12.Mozliwa jest realizacja dziatan wspierajgcych opiekundw faktycznych tj. osdb petnoletnich
opiekujacych sie osobg niesamodzielng, niebedgcych opiekunami zawodowymi i niepobierajgcych
wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg niesamodzielng (najczesciej cztonek rodziny) w opiece
nad osobami niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla opiekunéw
faktycznych, zwiekszajgcych ich  umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi;

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji umozliwiajgcych
poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktérych korzystanie jest niezbedne dla
sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekunéw faktycznych;

c) tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw faktycznych
w formie pobytu catodobowego lub dziennego, zgodnie z pkt 6;

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia opiekunom
faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego.

13. Utrzymywanie miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych ze srodkéw EFS stworzonych przez danego
beneficjenta trwa nie dtuzej niz 3 lata.

14. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci miejsc swiadczenia ustug opiekunczych
utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowos$¢é podmiotéw do swiadczenia ustug. IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku
po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu.

3. UStUGI ASYSTENCKIE

1. Ustugi asystenckie — to ustugi Swiadczone przez asystentdw na rzecz o0sob
z niepetnosprawnosciami lub rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce state lub
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okresowe wsparcie tych osdéb irodzin w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego.

2. Ustugi asystenckie sg Swiadczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

3. Wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia

ustug asystenckich prowadzonych przez danego Beneficjenta w stosunku do danych z roku
poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Liczba miejsc Swiadczenia ustug asystenckich
jest zwiekszana wytgcznie w ramach ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci lub w celu
umozliwienia osobom przebywajacym w opiece instytucjonalnej, tj. w placéwkach opiekunczo-
pobytowych, przejscie do ustug Swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

. Wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby asystentéw
funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotdw istniejgcych, z zastrzezeniem
wynikajgcym z pkt 3.

. Wsparcie s$Swiadczone w ramach wustug asystenckich jest wsparciem wysokiej jakosci
dostosowanym do indywidualnych potrzeb osdéb wynikajacych z poszczegdlnych rodzajéw
niepetnosprawnosci oraz zakresu czynnosci wykonywanych przez asystenta w ramach ustugi
asystenckiej. Ustugi asystenckie mogg by¢ swiadczone przez asystentow osdb niepetnosprawnych,
ktorzy ukonczyli ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdin. zm.) lub przez asystentow
osobistych posiadajgcych doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich lub odpowiednie
przeszkolenie, przy czym istnieje mozliwos¢ przeszkolenia asystentéw w ramach projektu przed
rozpoczeciem $wiadczenia przez nich ustug na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Okreslony
przez |Z RPOWP poziom wymaganych kompetencji lub kwalifikacji dla asystentéw realizujgcych

ustugi asystenckie zostanie udostepniony LGD.

. W _ramach przyjmowanych do dofinansowania projektdw mozliwe jest sfinansowanie ustugi

asystenckiej w celu umozliwienia jej opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego,

zawodowego lub edukacyjnego.

. Wsparcie w ramach przyjmowanych do dofinansowania projektéw nie moze spowodowac;,

a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekunczych przez
Beneficjenta oraz

b) zastgpienia Srodkami projektu dotychczasowego finansowania przez beneficjentéw ustug
asystenckich lub opiekunczych.

. Utrzymywanie miejsc $wiadczenia ustug asystenckich ze srodkéw EFS stworzonych przez danego

Beneficjenta trwa nie dtuzej niz 3 lata.

. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci miejsc $wiadczenia ustug asystenckich

utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres

odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna

gotowos¢ podmiotédw do Swiadczenia ustug. 1Z RPOWP weryfikuje spetnienie powyzszego

warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu.

10.Wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do osdb z niepetnosprawnosciami i oséb

niesamodzielnych, ktérych dochéd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na
osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593).
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11.Korzystanie z ustug asystenckich lub opiekunczych osobom niespetniajgcym kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w pkt 10 mogg umozliwi¢ kryteria rekrutacji okreslone przez
beneficjenta lub przez LGD i zaakceptowane przez 1Z RPOWP, ktére uwzgledniajg
w szczegdlnosci sytuacje materialng oséb niesamodzielnych oraz ich opiekundw faktycznych,
rodzaj ustug i specyfike grupy docelowej. Decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej
opiekunom ustug asystenckich lub opiekuiczych jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng
oceng sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz
opiekundw faktycznych tej osoby.

12.W przypadku oséb niespetniajacych kryterium dochodowego, o ktérym mowa w pkt 10, istnieje
mozliwos¢ czesciowej lub catkowitej odptatnosc za ustugi asystenckie lub opiekuricze na zasadach
okreslonych przez Beneficjenta skorelowanych z zasadami dotychczas stosowanymi przez
Beneficjenta lub przez LGD i zaakceptowane przez IZ RPOWP. Zasady odptatnosci uzaleznione sg
w szczegélnosci od sytuacji materialnej oséb niesamodzielnych i ich opiekundw faktycznych,
rodzaju ustugi i specyfiki grupy docelowej. Stosowanie odpfatnosci w projekcie musi byé
zaplanowane we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym odptatnosci te stanowig wktad
wtasny w projekcie.

4. UStUGI WSPARCIA RODZINY

1. Wsparcie rodzin oraz podmioty uprawnione do realizacji tych ustug okresla ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

2. Ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, to:

a) praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla
rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczed oraz zapobieganie izolacji,
zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego w
formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdrkowej;

c) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych.

3. Z EFS nie s3 finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te moga
stanowic wktad wtasny do projektu.
4. W_ramach przyimowanych do dofinansowania projektdw mozliwa jest realizacja dziatan

prewencyjnych majacych ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej poprzez ustugi

wsparcia rodziny.

5. Ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie placéwek
wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w ramach nowych
placowek wsparcia dziennego, jak rowniez w ramach istniejgcych placowek.

6. Wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe wytgcznie, pod warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéwkach lub
b) rozszerzenie oferty wsparcia.

7. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu co

najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako
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instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do swiadczenia ustug pomocy w opiece i wychowaniu w
ramach placdwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. IZ RPOWP weryfikuje spetnienie
powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub umowie o dofinansowanie
projektu.

8. W placéwkach wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz placowkach prowadzonych w
formie pracy podwérkowej obowigzkowo sg realizowane zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z
o$miu kompetencji kluczowych wskazanych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.20086, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

b) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnos¢ uczenia sie;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

g) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

h) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

IV. EFEKTYWNOSC SPOtECZNO - ZATRUDNIENIOWA

1. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020 koniecznosc
stosowania kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dotyczy wszystkich projektow
przewidujgcych bezposrednie wsparcie dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz wspierajgcych aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowg

2. Wskainik efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu wynosi:

— co najmniej 56% w odniesieniu do 0s6b lub Srodowisk zagroZonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotfecznym, w tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%;

— co najmniej 46% w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej - 12%.

3. Efektywnos¢ spoteczno — zatrudnieniowa jest mierzona roztacznie w odniesieniu do oséb  lub
Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i osdb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Osoby niepetnosprawne wliczamy tylko do kryterium
efektywnosci dla oséb niepetnosprawnych.

4. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem uczestnikéw
projektu w dwdch wymiarach ich funkcjonowania:

a) w wymiarze spotecznym,
b) w wymiarze zatrudnieniowym.
5. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:
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a) wsréd uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020%;

b) wséréd uczestnikdw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to planowane mozna
uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg udziatu w projekcie;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie
ze $ciezka udziatu w projekcie.

5. W odniesieniu do osob:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz.
887),

b) nieletnich, wobec ktdrych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. 1982 Nr 35 poz. 228)

c) przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
191 Nr 95 poz. 425) - do ktérych s3g kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku
stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

Efektywnos¢ spoteczno — zatrudnieniowa jest mierzona roztacznie w odniesieniu do oséb
lub Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do
0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna
i 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Oznacza to, iz w przypadku projektow, ktérych
czes¢ grupy docelowej bedg stanowity osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nalezy dokonac odrebnie dla tej grupy osdb,
wylaczajac ja z ogdtu uczestnikow tj. oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym oraz okresli¢ odpowiedni poziom efektywnosci.

Nalezy pamietac, ze minimalny poziom wskaznika efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowe;j
okreslony dla oséb z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 56%
(wymiar spoteczny) i 22% (wymiar zatrudnieniowy).
6. Beneficjent realizujgcy projekt zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do
tego, by na etapie rekrutacji do projektu zobligowac¢ uczestnikdw projektu do dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j.

*® Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej,
dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.
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7. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w obu wyzej
wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana jest przez Beneficjenta wraz
z kazdym whnioskiem o ptatnos¢ (narastajaco na koniec okresu sprawozdawczego).

8. W zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku osdb, ktére zakonczyty udziat w
projekcie w koncowym okresie jego realizacji, Beneficjent jest zobowigzany do przekazania
ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nie
pozniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

9. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek uczestnikéw
projektu, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m. in. jako:

e rozpoczecie nauki lub kontynuacja nauki na kolejnym poziomie;

e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

e zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci;

e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw;

e podjecie wolontariatu;

e poprawa stanu zdrowia;

e ograniczenie natogéw, rozpoczecie leczenia odwykowego w celu wyjscia z natogow;

e doswiadczenie widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w  przypadku  0sdéb
z niepetnosprawnosciami);
lub

b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktdra:

e obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;

e nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktdrg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem;

e nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu,
chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji
uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

10.Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym nastepuje na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych postep w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat
w dalszej aktywizacji spotecznej, spoteczno — zawodowej lub zawodowej, np.:

— opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego odnoszaca sie do dziatan
wymienionych w pkt 10 potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z rdinych instytucji
(zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznienia,
zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS, zaswiadczenie o podjeciu
wolontariatu, zaswiadczenie o rejestracji w PUP).

Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym

11.Efektywnos$é spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek
uczestnikdw projektu, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie (zgodnie ze $ciezkg udziatu
w projekcie) podjeli zatrudnienie.
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12.W umowie o dofinansowanie projektu Beneficjent zostanie zobowigzany do przedstawienia
informacji niezbednych do weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie
z nastepujacymi warunkami:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi
zawodowo?, z wytaczeniem 0séb, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji
podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu. Przerwanie udziatu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy réwniez uznac
za zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien niniejszego rozdziatu;

c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i.  stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin. zm.),
ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pézn. zm.),
iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
584, z pdzn. zm.);

d) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w
projekcie;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu
— nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu w
projekcie;

f) spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych,

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej
na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna

30 Definicja osdb biernych zawodowo znajduje sie w dokumencie Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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j)

umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podijecia
pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do
nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres
trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu)
i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy;

w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadahn na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu,
ktorzy podijeli prace po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

i umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace™.

W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ rédwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment
dokonania rejestracji firmy;

z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktore podjety dziatalnosc
gospodarczg w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych
lub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel (zaréwno w ramach projektu realizowanego przez
Beneficjenta, ktéry w umowie o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do
przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rowniez w ramach
innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze

3 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie
zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi byé proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy
zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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srodkdéw EFS (zaréwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza
innymi projektami EFS). W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji
kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkédw EFS zostaty zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na
warunkach okreslonych w lit. i oraz j;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o =zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majac na uwadze powyisze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, Ze na etapie rekrutacji do projektu Beneficjent zobowigze
uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wdéwczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc).

13.Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzony

w terminie do trzech miesiecy od zakornczenia udziatu uczestnika w projekcie.
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