SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
ZA 2016 ROK

1. Ogodine informacje o Stowarzyszeniu LGD Puszcza Knyszyriska

Nazwa stowarzyszenia: Lokalna Grupa Dziatania - Puszcza Knyszyriska
Siedziba: Suprasi

Adres: 16-030 Suprasl, ul. Pitsudskiego 17

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym: 06.10.2008r.

Numer KRS: 0000314143

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 200239812

Dane dotyczace czlonkow zarzadu:

Prezes: Adam Kaminski

Wiceprezes Joanna Sokolska

Czionek Zarzadu: Rita Bogumita Moczuiska — do 16 czerwca 2016r.
Czitonek Zarzadu: Marta Matecka — Dobrogowska — od 16 czerwca 2016r.

2. Cele statutowe Stowarzyszenia

Dziatania stowarzyszenia na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich dotycza

w szczegobinosci:

» wspierania dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dia obszaru LGD

Puszcza Knyszyriska,

e promocji obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych na terenie, gmin nalezacych

do LGD Puszcza Knyszynska,

¢ inicjowania i wspieraniu nowatorskich rozwigzan w rozwoju tych obszaréw,

» wyboru projektow finansowanych w ramach strategii oraz projektéw wspétpracy,

» mobilizowania iudnosci do wzigcia aktywnego udziaiu w procesie rozwoju obszaréw

wiejskich i migjsko-wigjskich potozonych na obszarze LGD Puszcza Knyszyriska,

e rozwijania i umacniania postaw nastawionych na aktywne wspoétdziatanie w rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego,



e upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach i ich zrodtach finansowania,

zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wigjskich i miejsko-wigjskich
potozonych na terenie LGD Puszcza Knyszyriska,

wspierania i popierania przedsiewzie¢, organizacji i oséb dziatajgcych zgodnie z celami
statutowymi Stowarzyszenia,

zawierania porozumien z samorzadami i innymi osobami prawnymi w celu prowadzenia

realizacji wspélnych projektow.

Cele Stowarzyszenia majg wplyw na stymulowanie zrownowazonego rozwoju obszaréw

wiejskich i miejsko-wiejskich, sprawne wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenéw wiejskich

i miejsko-wiejskich, poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej oraz wzrostu konkurencyjnoséci

miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na aktywizacje oraz

wspotprace Ickalnych $rodowisk.

Realizacja celow stowarzyszenia nastepuje w szczegdlnoéci poprzez wykonywanie zadan
w zakresie podnoszenia Swiadomosci mieszkancow wsi i podnoszenia jakosci zycia ludnoéci na
obszarze dziatania LGD Puszcza Knyszyriska. W szczegolnosci nastepuje to poprzez realizacje

takich zadan, jak:

organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
dla ludnosci z obszaru objetego LSR,

udostepnianie na potrzeby spolecznosci wigjskiej urzadzen i sprzetu komputerowego,
organizacje imprez kufturalno-oéwiatowych, rekreacyjno-turystycznych i sportowych na
obszarze objetym dziatalnoscig LGD Puszcza Knyszyniska,

rozwoju aktywnoéci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez: promocje lokalnej twérczosci
ludowej, kulturalngj i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego,

kuitywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow,

kultywowanie tradycyjnych wyrobow (produktéw) lokainych, zawodow i rzemiosta,
rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich | miejsko-wigjskich, w tym
poprzez: stworzenie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW, opracowanie
i wydanie materiatéw promocyjnych, wydawnictw i innych publikacji informacyjnych dla
obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoiju,

budowe nowej i modernizacje istnigjacej infrastruktury turystycznej, w szczegblnosci
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa



biegowego | zjazdowego, tras rowerowych, konnych, pieszych, wodnych, $ciezek
spacerowych i dydaktycznych oraz innych,

zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary chronione,
w tym obszary objete siecig Natura 2000,

zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym poprzez: prowadzenie
badan, gromadzenie danych, odbudowe i renowacje, zabezpieczenie, i oznakowanie
obiektow kulturowych i historycznych waznych lub charakterystycznych dla danej
miejSCowosci,

remont $wietlic wiejskich i zakup ich wyposaZenia,

rozwoju lokalnej aktywnosci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jako$ci produktow i ustug
bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym naturainych surowcach lub produktach rolnych
i lesnych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

wspierania przedsiewzigeé stuzacych promocji obszaréw wiejskich i miejsko-wigjskich
potozonych w granicach dziatania Stowarzyszenia,

wdrazania projektow wspdtpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej,

budowania swiadomosci wspdlnoty terytorialnej w odniesieniu do elementu tgczgcego

jakim jest Puszcza Knyszyriska.

3. Dziatalnosé statutowa Stowarzyszenia

3.1.

3.1.

Zasady, formy i zakres dziatalnodci statutowej z podaniem realizacji celéw
statutowych, a takze opis gféwnych zdarzen prawnych w jej dziafalnosci o

skutkach finansowych

1. Stowarzyszenie w 2016 roku realizowalo swoje cele statutowe poprzez
realizacje dzialan w ramach programu LEADER w ramach Poddziatania 19.1

Wsparcie przygotowawcze

W pierwszej polowie 2016 r. LGD Puszcza Knyszynhska kontynuowata dziatania zwigzane z
przygotowaniem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w nowej perspektywie finansowej UE
2014-2020 w ramach dziatania 19.1 PROW Wsparcie Przygotowawcze.

W miesigcach styczen — kwiecien 2016 r. realizowano nastepujgce dziatania:



e Przygotowanie zespolu wdrazajgcego LSR w nowej perspekiywie finansowe] oraz
poszukiwanie specjalistéw i przygotowanie oferty konkursowej na wybér dwdch
specjalistow w zakresie nowych zadan LSR 2014-2020, zwigzanych z wdrazaniem
Srodkdw pochodzacych z EFS i EFRR.

¢ Prace nad ,Procedurami oceny i wyboru operacji”, w tym szkolenia pracownikéw Biura
LGD i praca w zespolach roboczych z przedstawicielami Samorzgadu Wojewddztwa,
ARIMR oraz MRIiRW.

* Przygotowanie sie do wdrazania systemu ochrony danych osobowych, zgodnie z nowymi
wytycznymi i przygotowywana ustawg, w tym udziat Zarzadu i pracownikéw Biura w

szkoleniach.

3.1.2. Realizacja Lokalne] Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza
Knyszynska 2014-2020
W dniu 17 maja 2016 roku Cztonkowie Zarzadu LGD Puszcza Knyszyriska podpisali Umowe o
warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznose,
ktdra okresla warunki i sposoby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania —
Puszcza Knyszynska 2014-2020.

BUDZET, SRODKI FINANSOWE
W ramach wybranej do realizacji strategii, jej lgczny budzet, w ramach poszczegdinych
funduszy, ksztaftuje sie na nastepujgcym poziomie:

WSPARCIE FINANSOWE (PLN)

Zakres wsparcia PROW RPO PO FUNDUSZ RAZEM EFS1
EFS EFRR RYBY WIODACY

Realizacja LSR
{art. 35 ust.1 lit. B 11.000.000,00 8.385.884,00 9.878.066,00 29.263.950,00
rozporzgdzenia nr
1303/2013)

Wspolpraca
(art. 35 ust. 1lit. ¢ 220.000,00 220.000,00
rozporzgdzenia nr
1303/2013}

Koszty biezace (art.
35 ust. 1 4it. d 3.050.000,00 3.050.000,00
rozporzgdzenia nr
1303/2013)

Aktywizacija (art. 35
ust. 1lit. e 400.000,00 400.000,00
rozporzadzenia nr
1303/2013)

RAZEM 11.220.000,00 8.385.884,00 9.878.066,00 3.450.000,00 32,933.950,00




PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad ; .

EFRROW Budzet parstwa
Beneficienci inni niz jednostki
sekiora finanséw publicznych 4.772.250,00 2.727.750,00
Beneficjenci bedacy
jednostkami sekiora finansow 2.227.050,00
publicznych
Razem 6.999.300,00 2.727.750,00

Whkiad wtasny bedaey

wkiadem krajowych Razem
Srodkéw publicznych
7.500.000,00
1.272.950,00 3.500.000,00
1.272.950,00 11.000.000,00

OBSZAR REALIZACJI LSR 2014-2020

L.GD Puszcza Knyszyhiska rozpoczeta realizacje LSR 2014-2020 na obszarze nastepujgcych

dziesieciu gmirn;

L.P Gmina Powiat EFSi

1 Czarna Biatostocka biatostocki PROW/EFS/EFRR
2 Dobrzyniewo Duze biatostocki PROW/EFS/EFRR
3 Grédek biatostocki PROW/EFS/EFRR
4 Jasiondéwka moniecki PROW/EFS/EFRR
5 Juchnowiec Koscielny | biatostocki PROW/EFS/EFRR
6 Knyszyn moniecki PROW/EFS/EFRR
7 Michatowo biatostocki PROW/EFS/EFRR
8 Suprasl biatostocki PROW/EFS/EFRR
9 Wasilkow biatostocki PROW/EFS/EFRR
10 | Zabludéw biatostocki PROW/EFS/EFRR

NABORY

W ramach realizacji LSR, w 2016 r., zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow, ogloszono i

przeprowadzono 4 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia:

1. Naboér nr 1/2016 w ramach PRZEDSIEWZIECIA 1.1.2. Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Puszcza Knyszyriska: Ustugi reintegracji spoteczno —zawodowej oraz wsparcia zatrudnienia (OS
PRIORYTETOWA IX. Rozwdj lokalny, DZIALANIE 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie
kapitatu spotecznego, Typ projektu nr 7, RPOWP 2014-2020). Nabér zrealizowano w terminie od
18 pazdziernika 2016r. do 2 listopada 2016r.




W wyniku przeprowadzonego naboru nr 1/2016 wptynety 2 wnioski, ktore zostaly wycofane

przez Whioskodawce.

2. Nabdr 272016 w ramach PRZEDSIEWZIECIA 11.1.2. Lokalnej Strategii Rozwoeju LGD Puszcza
Knyszyniska: Rozwijanie dziafalno$ci gospodarczej (operacje z zakresu tematycznego
poddziatania Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalhego
kierowanego przez spotecznosé” w ramach Programu Rozwoju Obszardow Wiejskich 2014-2020:
Rozwdj przedsigbiorczoSci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é przez: rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej. Nabor
zrealizowano w terminie od 31 pazdziernika 2016r. do 14 listopada 2016r.

W wyniku przeprowadzonego naboru nr 2/2016 wptynely 24 wnioski. Czionkowie Rady LGD
Puszcza Knyszyriiska, dokonali oceny i wyboru operacji. Dwanascie wnioskow osiagnelo
minimum punktowe i zostalo wybranych do dofinansowania oraz zmiesécito sie w limicie
dostepnych srodkow. Jeden wniosek osiagnat minimum punktowe lecz nie zmiescit sie w limicie
dostepnych érodkéw. Jedenascie wnioskdw nie zostato wybranych do dqfinansowania.

3. Nabdr 3/2016 w ramach PRZEDSIEWZIECIA 1.2.3. Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza
Knyszynska: Udostepnianie spotecznosci dziedzictwa kulturowego LGD Puszcza Knyszyriska
(DZIALANIE 8.6, Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego, OS PRIORYTETOWA VIil.
Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej, Typ projektuy nr 7- Projekty dotyczace
dziedzictwa kulturowego, RPOWP 2014-2020). Nabér zrealizowano w terminie od 12 grudnia
2016r. do 30 grudnia 2016r.

W wyniku przeprowadzonego naboru nr 3/2016 wplyneto 6 wnioskdow. Czionkowie Rady LGD
Puszcza Knyszynska, dokonali oceny i wyboru operacji w dniu 18 stycznia 2017r.

4, Nabor 4/2016 w ramach PRZEDSIEWZIECIA [.1.2. Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza
Knyszynska: Ustugi reintegracji spoteczno — zawodowej oraz wsparcia zatrudnienia (OS
PRIORYTETOWA IX. Rozw¢j lokainy, DZIALANIE 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztattowanie
kapitatu spotecznego, Typ projektu nr 7, RPOWP 2014-2020). Nabér zrealizowano w terminie od
16 grudnia 20186r. do 22 grudnia 2016r.

W wyniku przeprowadzonego naboru nr 4/2016 wplynely 2 wnioski. Cztonkowie Rady LGD

Puszcza Knyszynska, dokonali oceny i wyboru operacii w dniu 10 stycznia 2017r.



DZIALANIA KOMUNIKACYJNE ZREALIZOWANE PRZE LGD W 2016r. W RAMACH
REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJ! ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA:

» Kampania informacyjna dot. zaloZen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza

Knyszynska;

KONFERENCJA OTWIERAJACA
W dniu 15 czerwca 2016r. w Supras$lu odbyta sie konferencja otwierajaca realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju ,Nowa perspektywa — nowe wyzwania dla rozwoju lokalnego na obszarze

LGD Puszcza Knyszyniska LGD Puszcza Knyszyniska 2014 — 20207,

OGLOSZENIA/ INFORMACJE NA STRONIE INTERNETOWEJ LGD, W INTERNECIE, NA
PORTALACH GMINNYCH

Pracownicy  biura  systematycznie  umieszczajg i  aktualizuja  informacje na
www.puszczaknyszynska.org dotyczace LGD, LSR, naboréw wnioskdéw o przyznanie pomocy
przyczyniajgcych sig do realizacji LSR oraz wynikéw tych naborow. Jednoczesnie informacje
dotyczgce prowadzonych naboréw byly przesytane do koordynatoréw gminnych, ktorzy

umieszczali je na stronach internetowych gmin.

» Kampania promocyjna dot. zalozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza

Knyszynska:

AKCJE PROMOCYJNE
LGD Puszcza Knyszynska w 2016r. zorganizowata dwie akcje promocyjne dotyczace zatozen,

realizacji i efektow LSR Puszcza Knyszyriska.

» AKCJA PROMOCYJNA LGD PUSZCZA KNYSZYNSKA podczas pikniku ,Jagniecina
podlaska — walory smakowe i zdrowotne” w dn. 24.07.2016r. Wszyscy goscie
odwiedzajgcy stoisko LGD uzyskiwali informacje dotyczaca dziatalnosci LGD, w tym
przedsiewzie¢ LSR i mozliwoéci aplikowania o $rodki finansowe w ramach planowanych
konkursow.

» AKCJA PROMOCYJNA LGD PUSZCZA KNYSZYNSKA podczas Mistrzostw
Wojewodztwa Podlaskiego w Ujezdzeniu w dn. 25 wrzesnia 2016r. Wszyscy goscie
odwiedzajacy namiot LGD uzyskiwali informacje dotyczacg dziatalnosci LGD, w tym



przedsiewzie€ LSR i mozliwosci aplikowania o srodki finansowe w ramach planowanych

konkursow.

 Wsparcie doradcze i szkoleniowe:

» SZKOLENIA INFORMACYJNE

W ramach realizacji LSR, w 2016r. przeprowadzono 20 szkolen informacyjnych na temat
.Mozliwosci finansowania dziatarh w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, aktywnosci lokalngj i
wsparcia inwestycji lokalnych 2014-2020 na terenie LGD Puszcza Knyszynska”, w ktérych
uczestniczylo tgcznie 259 osob. Szkolenia przeprowadzono w nastepujgcych migjscach i
terminach:

- Szkolenie informacyjne pt. ,MoZliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokainych” w dn. 23.05.2016r. w
Michatowie.

- Szkolenie informacyjne pt: Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych” w dn. 24.05.2016r, w
Knyszynie.

- Szkolenie informacyjne pt. Mozliwosci finansowania dzialan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych” w dn. 25.05.2016r. w
Zabtudowie.

- Szkolenie informacyjne pt: ,Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych” w dn. 30.05.2016r. w
Wasilkowie i Juchnowcu Koscielnym.

- Szkolenie informacyjne pt.. ,Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych” w dn. 31.05.2016r. w
Supraslu.

- Szkolenie informacyjne pt.: Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych” w dn. 03.06.2016r. w
Dobrzyniewie Duzym i Grédku.

- Szkolenie informacyjne pt: ,Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci, aktywnosci lokalnej | wsparcia inwestycji lokalnych” w dn. 07.06.2016r. w

Czarnej Biatostockiej i Jasionéwce.



- Szkolenie informacyjne pt.. ,Mozliwosci finansowania dziatah w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych 2014-2020 na terenie
LGD Puszcza Knyszyriska” w dn. 29.09.2016r. w Michatowie i Grodku.

- Szkolenie informacyjne pt.: ,Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych 2014-2020 na terenie
LGD Puszcza Knyszynska” w dn. 30.09.2016r. w Jasionowce | Knyszynie.

- Szkolenie informacyjne pt.. Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnoséci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych 2014-2020 na terenie
LGD Puszcza Knyszynska” w dn. 03.10.2016r. w Wasilkowie i Czarnej Biatostockiej,

- Szkolenie informacyine pt. ,Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej i wsparcia inwestycji lokalnych 2014-2020 na terenie
L.GD Puszcza Knyszyriska” w dn. 04.10.2016r. w Supraslu i Dobrzyniewie Duzym.

- Szkolenie informacyjne pt. ,Mozliwosci finansowania dziatan w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywnosci lokalnej | wsparcia inwestycji lokalnych 2014-2020 na terenie
LGD Puszcza Knyszyriska” w dn. 05.10.2016r, w Juchnowcu Koscielnym i Zabludowie.

» DORADZTWO
W ramach reaiizacji LSR, w 2016 r., pracownicy biura udzielali bezptatnego doradztwa w
zakresie przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy i wnioskow o ptatnosé na operacje
realizujgce cele LSR, na rzecz potencjalnych beneficjentow.
Z indywiduainych ustug doradczych w 2016r. skorzystato 96 podmiotéw, udzielono 133 ustugi
doradcze, 29 wnioskodawcow ztozylo wnioski po uprzednim uczestnictwie w doradztwie/

szkoleniach.

> BADANIE SATYSFAKCJI UCZESTNIKOW SPOTKAN/ SZKOLEN/ DORADZTWA
DLA PRZYSZLYCH WNIOSKODAWCOW/ BENEFICJENTOW W 2016R.
Podczas spotkan informacyjnych, szkoleti oraz doradztwa w biurze LGD uczestnicy wypetniali
anonimowg ankiete monitoringowa na temat spotkania/ szkolenia/ doradztwa (Badanie
satysfakcji  uczestnikow spotkan/ szkoler/ doradztwa dla przysziych wnioskodawcow/
beneficjentow w 2016r.). Ankiete zgodzito sie wypelni¢ 358 osdb (na 392). Zdecydowana
wiekszos¢ uczestnikow — 353 osoby (ij. 98,6%) byta zadowolona ze spotkar/ szkolery

doradztwa. Jedynie 5 oséb (1,4%) wyrazito swoje niezadowolenie.



» Komunikacja zwrotna

Pracownicy biura na biezgco odpowiadaili na pytania kierowane przez potencjalnych

beneficjentéw za posrednictwem poczty e-mail.

» Badanie jakosci zycia

BADANIE DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LGD PUSZCZA KNYSZYNSKA

W ramach realizacji Planu Komunikacji ze spotecznoscig lokalng, na obszarze LGD od maja do
grudnia 2016r. pracownicy biura LGD prowadzili wsréd mieszkancéw obszaru LGD (w tym
wsrod grup defaworyzowanych, zagrozonych wykiuczeniem spotecznym, wsrdd osob miodych
(do 29 roku 2ycia) i niepetnosprawnych, przedsigbiorcow, organizacji pozarzgdowych,
samorzgdowcow, potencjalnych wnioskodawcow i uczestnikéw projektu) anonimowe badanie,
majace na celu ocene jakosci zycia na obszarze LGD w 15 aspektach.

Byty to:

Atrakeyjnos¢ lokalnego rynku pracy
Mozliwosé inwestycji, rozwoju przedsiebiorczosci, wspoélpracy podmiotéw gospodarczych

Wsparcie partneréw spotecznych oraz instytucji opieki spotecznej skierowane do oséb/ grup

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu LGD

Poziom ustug opiekunczych (zwigkszajgcych mobilnoéé, autonomie i bezpieczerstwo oséb z

niepetnosprawnosciami i 0séb niesamodzielnych)

Dostepno$¢ miejsc uzytecznosci publicznej dla oséb niepetnosprawnych
Wsparcie kierowane do rodzin na rzecz wzmochienia ich roli i funkcji (np. poradnictwo

psychologiczne, terapia dia rodzin dotknigtych przemocsa, mediacje, pomoc prawna)

Funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy (np. ogniska

wychowawcze, kota zainteresowan, swietlice srodowiskowe)

Atrakcyjnos¢ oferty skierowanej do seniorow

Dostep do infrastruktury kulturalne;

Oferte istniejgcej infrastrukiury kulturalnej

Dostep do infrastruktury sportowej i rekreacyjnej

Stan istniejgcej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej

Dostep do infrastruktury zdrowotnej i prozdrowotne]




Dostep do placowek ustugowo-gastronomicznych

Stan srodowiska naturainego

Ankiety zostaly przeprowadzone podczas szkolen informacyjnych, akcji promocyjnej,
seminarium informacyjno — kontaktowego, doradztwa indywidualnego udzielanego potencjainym
wnioskodawcom w siedzibie LL.GD.

W badaniu uczestniczyly 323 osoby (156 kobiet i 167 mezczyzn). Najbardziej liczng grupe
stanowili mieszkancy/ przedstawiciele organizacji i podmiotéw z gminy Dobrzyniewo Duze (46
0sob) oraz Wasilkow (45 osob), Suprasl i Michatowo (po 43 osoby). Najmniej licznie

reprezentowana byta gmina Jasiondéwka {10 oséb) i Knyszyn (19 os6b).

Sposrod badanych aspektow, najgorzej ocenianym aspektem jest atrakcyjnosé lokalnego rynku
pracy. Aspekt ten jako ,zly" wskazato 88 oséb (fj. 27% badanych) i jako ,$rednio” 176 oséb (i].
55% badanych). Natomiast najlepiej ocenianym aspektem jest stan $rodowiska naturalnego:
jako ,dobrze” ocenito go 187 oséb (1. 57% ankietowanych) i jako ,bardzo dobrze” 87 osoéb ().

27% ankietowanych).

Wiekszos¢ z 15 aspektéw zostata oceniona w ankietach na poziomie srednim. Sg to:

- Atrakecyjnoéc lokalnego rynku pracy.

- Mozliwosc inwestycji, rozwoju przedsiebiorczosci, wspbétpracy podmiotéw gospodarczych.

- Wsparcie partherdw spotecznych oraz instytucji opieki spolecznej skierowane do osob/ grup
wykluczonych | zagrozonych wykluczeniem spotecznym 2z terenu LGD.

- Poziom ustug opiekunczych (zwigkszajacych mobilno$é, autonomie i bezpieczernstwo osob z
niepetnosprawnos$ciami i oséb niesamodzielnych).

- Dostgpnos¢ migjsc uzytecznosci publicznej dia oséb niepetnosprawnych.

- Wsparcie kierowane do rodzin na rzecz wzmocnhienia ich roli i funkcji (np. poradnictwo
psychologiczne, terapia dla rodzin dotknietych przemoca, mediacje, pomoc prawna).

- Atrakcyjnoéé oferty skierowanej do seniorow.

- Dostep do infrastruktury zdrowotnej i prozdrowotne;.

- Dostep do placdwek ustugowo-gastronomicznych.

Zdecydowanie lepiej zostaty w badaniu ocenione pozostate aspekty, gdzie najwiecej
odpowiedzi zaznaczonych bylo na poziomie dobrym. Nalezg do nich:



- Funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci | mitodziezy (np. ogniska
wychowawcze, kota zainteresowan, swietlice Srodowiskowe).

- Dostep do infrastruktury kulturalnej.

- Ofertg istniejgcej infrastruktury kulturainej.

- Dostep do infrastruktury sportowej i rekreacyinej.

- Stan istniejgcej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej.

- Stan srodowiska naturalnego.

Ogolnie na terenie 10 gmin LGD Puszcza Knyszynska ankietowani ocenili poziom zycia miedzy
$rednio a dobrze — Srednia odpowiedzi waha sie w pieciostopniowej skali od 3,20 w Jasiondéwce

do 3,83 w Supraslu.

« Profesjonalizacja kadr na rzecz efektywnieiszej realizacji LSR

Zgodnie z Planem szkolen dla czionkéw organu decyzyjnego, Zarzadu LGD oraz pracownikow
biura, przygotowano i przeprowadzono dwa szkolenia dla cztonkéw Rady LGD:

- w dniach 8-12 czerwca 2016r. w Krakowie pt: "Lokalna Sfrategia Rozwoju LGD Puszcza
Knyszyriska na lata 2014-2020 (PROW/EFS/EFRR): cele i przedsiewziecia oraz procedury
oceny i wyboru operacji. Dobre praktyki pracy organdéw LGD". Szkolenie zakohiczylo sie testem
wiedzy z zakresu szkolenia.

- w dniu 27 paZdziernika 2016r. w Supraslu odbyfo sie szkolenie dotyczace procedur i kryteridw
oceny oraz wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020 LGD. Szkolenie zakonczyto

si¢ testem wiedzy z zakresu szkolenia.

Pracownicy biura oraz czionkowie Zarzadu LGD uczestniczyli w 89 osobodniach szkolen

podnoszacych umiejetnosci.

o Dodatkowe dzialania:

SPOTKANIA KONSULTACYJNE

W dniu 16.09.2016r. odbylo sie spotkanie konsultacyjne z Wojtami | Burmistrzami dotyczace
warunkéw naboru wnioskéw w zakresie dziatania 1.2.3 Udostepnianie spotecznosci dziedzictwa
kuiturowego LGD Puszcza Knyszynska. Szkolenie miato na celu omdwienie planowanego

naboru wnioskéw.



W dniu 16.00.2016r. odbyto sie seminarium informacyjno — kontaktowe, majgce na celu
prezentacjg propozycji wspoipracy organizacji planujacych dziatania w ramach Programoéw
Aktywnosci Lokaine] w odpowiedzi na potrzeby lokalnej spolecznoéci obszaru LGD Puszcza
Knyszyriska. W ramach seminarium organizacje zaprezentowaly propozycie projektéw

mozliwych do realizacji w ramach naboréw planowanych w LSR.

ZMIANY W LOKALNYCH KRYTERIACH WYBORU OPERACJI
W 2016r. dwukrotnie dokonano zmian w Lokalnych Kryteriach Wyboru Operaciji.

Proces pierwszej zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji rozpoczat w dniu 25.08.2016r,
Zarzad LGD Puszcza Knyszynska, ktéry wystapit do Przewodniczacej Rady z wnioskiem o
zwolanie posiedzenia Rady na dzien 02.09.2016 r. w celu prezentacji i zaopiniowania zmian w
,Procedurach oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy
Dziatania — Puszcza Knyszyniska” na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 2 czesci 2. ,Procedury ustalania
lub zmiany kryteribw oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD” ,Procedur
oceny i wyboru operacji w ramach LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza
Knyszyhska”.

W dniu 02.09.2016 r. odbyto sie posiedzenie Rady LGD Puszcza Knyszynska, podczas ktérego
zaprezentowane zostaly propozycje zmian w ,Procedurach oceny i wyboru operacii w ramach
wdrazania L.SR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska' w zakresie
lokalnych kryteriéw wyboru operacji, karty oceny zgodnosci operacji z warunkami pomocy
okresionymi w PROW na lata 2014-2020 oraz procedury zmiany lokalnych kryteriow wyboru
operacji i konsultacji spotecznych.

Cztonkowie Rady po przedyskutowaniu ww. zagadnieni pozytywnie zaopiniowali propozycie
zmian (Uchwata nr XXXVII/01/16 Rady LGD Puszcza Knyszynska z dnia 02.09.2016 1) iw
zwigzku z powyzszym oraz na podstawie § 4 ust. 1 czesci 2. ,Procedury ustalania lub zmiany
kryteridw oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD” ,Procedur oceny i wyboru
operacji w ramach LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska”, zmiany te
zostaty opublikowane w dniu 02.09.2016 r. na stronie www.puszczaknyszynska.org do
konsultacji spotecznych.

Konsultacje spoteczne trwaty do dnia 16.09.2016 r. i w tym czasie, drogg e-mail, zostata
zgtoszona jedna uwaga/zapytanie dotyczace kryterium XIV. Miejsce realizacji operacji poza



gminami LGD naleZzacymi do aglomeracji biatostockiej.”, w zakresie doprecyzowania sposobu
wyboru migjscowosci, ktére nie wchodzg w skiad aglomeracji biatostockiej.

W trakcie trwania procesu konsuitacji spotecznych Samorzad Wojewddztwa przedstawit korekte
.Procedur i oceny i wyboru operacji...” uwzgledniajacg zmiany wymienione w pismie z dnia
14.09.2016 r. UMWP DROW.

W dniu 16.09.2016 r. w siedzibie biura LGD Puszcza Knyszynska odbylo sie spotkanie
konsultacyjne w zakresie zmian w lokalnych kryteriach oceny operacji, w ktorym uczestniczylo
26 osob.

Zebrani ponownie przeanalizowali propozycje zmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji z
uwzglednieniem powyzszej uwagi oraz uwag SW. Zebrani zaakceptowali propozycje zmian do
kryteridw.

W zwigzku z powyzszym Zarzad LGD Puszcza Knyszyniska podjat uchwate nr VI/3/16 w sprawie
przyjecia ,Procedur oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020 Lokalne;
Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska”.

Druga zmiana Lokalnych kryteriow wyboru operacji na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 2 czesci 2.
,Procedury ustalania lub zmiany kryteridw oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz
LGD" ,Procedur oceny i wyboru operacji w ramach LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dzialania —
Puszcza Knyszyriska” zainicjowat w dniu 28.11.2016 r. Zarzad LGD Puszcza Knyszyriska, ktory
podjgt Uchwate nr X/1/16 w sprawie zmiany w Lokalnych Kryteriach Oceny i Wyboru Operacji
Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska.

Zgtoszone zmiany zostaly opublikowane na stronie www.puszczaknyszynska.org w dniu
30.11.2016 r.

Konsuitacje spoteczne trwaly do dnia 13.12.2016 r. i w tym czasie, drogg e-mail, zostala
zgloszona jedna uwaga/zapytanie dotyczace kryterium 1 Doradztwo LGD”, w zakresie
doprecyzowania korzystania z doradztwa Biura w ramach danego naboru.

W dniu 13.12.2016 r. odbylo sie otwarte spotkanie konsultacyjne dotyczace zmian w Lokalnych
Kryteriach Oceny i Wyboru Operacji Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska., W
konsultacjach spotecznych uczestniczyto 16 oséb. Zebrani przedyskutowali zaproponowane
przez Zarzad zmiany oraz uwagi zgtoszone drogg mailows.

W zwigzku z powyzszym Zarzgd LGD Puszcza Knyszynska wystgpit z wnioskiem do Rady o
wydanie opinii w przedmiocie zmian w Lokainych Kryteriach Oceny i Wyboru Operaciji Lokalnej
Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska. Czionkowie Rady pozytywnie zaopiniowali

zaakceptowali propozycje zmian do kryteridw.



PROJEKTY WSPO! PRACY:

- DZIEDZICTWO POGRANICZA - POSZERZENIE STRATEGII OBSZAROW POPRZEZ
WSPOLPRACE MIEDZYNARODOWA - projekt wspotpracy - przygotowawczy

W dniu 28 listopada 2016 roku Czionkowie Zarzadu LGD Puszcza Knyszynska podpisali
Umowe o przyznaniu pomocy w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatan w
zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem w zakresie: Zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Operacja obejmie przygotowanie projektu wspolpracy w zakresie planowanej realizacii
innowacyjnego projektu wspdtpracy pn. ,Dziedzictwo Pogranicza - Poszerzenie strategii
obszarow poprzez wspotprace migdzynarodowg" na rzecz wykorzystania i wspolnej promocii
dziedzictwa pogranicza polsko-rosyjsko-litewsko-biatoruskiego wraz z europejskim dziedzictwem
regionu morza baltyckiego: polsko-litewsko-fotewsko-firisko-estofiskiego w rozwoju turystyki
kwalifikowanej, w tym turystyki transgranicznej, m.in. poprzez stworzenie modelowych szlakow
turystycznych (konny, rowerowy) oraz promowanie turystyki kwalifikowanej, a takze promocja
waloréw przyrodniczych i kulturowych (w tym kulinarnych) obszaréw lokainych grup dziatania
biorgcych udziat w projekcie,

Partner: LAG Karhuseutu Finlandia

- PROJEKT WSPOLPRACY

W dn. 02-06 listopada 2016 r. czlonkowie LGD Puszcza Knyszynska odbyli wizyte studyjng we
Francji (Landes de Gascogne), dotyczaca wykorzystania waloréw przyrodniczych i kulturowych
terendw lesnych i chronionych w rozwoju turystyki. Wizyta studyjna organizowana byta przez
Lokalng Grupe Dziatania - Puszcza Knyszyniska we wspotpracy z Parc Naturel Regional Lande
de Gascogne i GAL Haut Lande d'Armagnac. W trakcie wizyty omoéwiono tez gléwne zatozenia
projektu wspétpracy pomiedzy LGD Puszcza Knyszyriska a GAL Haut Lande d'Armagnac.
Projekt realizowany bedzie przez LGD Puszcza Knyszyriska w partnerstwie z GAL Haute Lande
Armagnac (Francja). Gtéwny temat wspdlpracy to rozwdj turystyki na obszarach lesnych. Cel
projektu: Rozwoj turystyki nastawionej na turyste z nieodlegtego terytorium (metropolie Biatystok
i Bordeaux), aby wydluzy¢ sezon turystyczny oraz wzmocni¢ zyski lokalnych operatoréw
turystyki poprzez wzrost liczby tzw. krétkich pobytéw” (1-3 dni). Najwazniejsza idea tego
projektu to stworzenie oryginalnej oferty pobytu na obu terytoriach w oparciu o innowacyjne

wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych.



3.1.3. Projekt SENIOR — AKTYWNY OBYWATEL PUSZCZY KNYSZYNSKIEJ
Projekt byt wspéffinansowany ze $rodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-
2020 i realizowany w okresie od 01-07-2016r. do 31-12-2016r.

Projekt skierowany byt do 40 mieszkanicow gmin LGD w wieku 60+. W projekcie uczestniczyli

seniorzy z Wasilkowa, Czarnej Biatostockiej i Grodka.

Glownym celem projektu bylo zwiekszenie aktywnosci i zaangazowania senioréw -

mieszkancow gmin LGD Puszcza Knyszyniska w sprawy publiczne.

Osiggnieto wszystkie zatozone cele projektu:

- Osiggnieto Cel 1. Aktywizacja 40 senioréw i wzrost ich wiedzy i zaangazowania w sprawy
lokalne/ publiczne do konca grudnia 2016r. Poprzez udziat w dziataniach projektowych
(zwlaszcza w warsztatach aktywizujacych):

— uczestnicy podniesli swoje kompetencje osobiste (wzrosta ich pewnos$é siebie,
swiadomosc¢ jak reprezentowac interesy swoje i innych oséb, motywacja do dziatania we
wspélnym imieniu osob starszych).

- zdobyli wiedze dotyczgea maozliwosci partycypacii w Zyciu publicznym (poprzez udziat w
warsztatach aktywizacyjnych, wyjezdzie, spotkaniu upowszechniajgcym), co umozliwi im

aktywne zaangazowanie spoteczne i skuteczny udziat w dialogu obywatelskim.

Aktywni Seniorzy ocenili w ankiecie swojg wiedze | zaangazowanie w sprawy iokaine/ publiczne
przed przystapieniem do projektu oraz na jego koniec. Projekt przyczynit sie do wzrostu ich
wiedzy | zaangazowania. Przed przystgpieniem do projekiu ocena ta wynosita Srednio 2,58 (czyii
pomiedzy ,raczej niskie® i ,Srednie”). Na koniec projekiu wzrosta ta ocena do sredniej 4,50

(pomiedzy raczej wysokie” i ,wysokie®).

- Osiggnieto Cel 2. Nastgpita integracja i zaciesnienie wiezi spotecznych wsréd 40 uczestnikow
projektu do korica grudnia 2016r.
Poprzez uczestnictwo w dziataniach projektowych- warsztatach aktywizujgcych i praktycznych, a

przez to wspélne spedzanie czasu, prace w zespotach, zaangazowanie we wspoéine sprawy



nastgpita integracja uczestnikow; wzrosto ich poczucie solidarnosci z innymi seniorami.
Uczestnicy mieli okazje pozna¢ sig, nawigza¢ nowe kontakty i zintegrowa¢ réwniez podczas

spotkania upowszechniajgcego i wyjazdu.

- Osiggnieto Cel 3. Podniesienie kwalifikacji i nabycie praktycznych umiejetnosci podczas
szkolent przez 40 uczestnikéw do konca listopada 2016r. Podczas szkolenn praktycznych
seniorzy podniesli swoje kwalifikacie w zakresie pielegnacji terendw zielonych, konserwacji
elementdéw drewnianych i metalowych, budowy malej architektury (tawki, stolik). Nabyte
umiejetnosci beda mogli zadeklarowa¢ np. jako prace spoteczng, co moze obnizyé koszty
planowanych dziata. Poprzez zajecia praktyczne poprawit sie wizerunek i estetyka
miejscowosci: Czarnej Biatostockiej, Wasilkowa i Grédka.

- Osiggniety zostat rowniez Cel 4. Podniesienie swiadomosci i nabycie wiedzy przez

seniorow mieszkancéw LGD nt. réznych form wspotpracy, stuzacych aktywizacji obywateli i
mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym do korica grudnia 2016r.

Dzieki zrealizowanym dziataniom projektowym (zwlaszcza poprzez wyjazd, spotkanie
upowszechniajgce, kampanie edukacyjng) nastgpit wzrost wiedzy na temat mozliwosci
wspolpracy | angazowania sie w sprawy publiczne, w tym na temat inicjatywy lokalnej i rad

seniorow,

Uczestnicy wzieli udziat:
1. W warsztatach aktywizujgcych - bylo to 40 h dydaktycznych spotkan dla dwéch grup
uczestnikow, dotyczgcych m.in.:
e metod kreatywnego myslenia i sposobdw ich wykorzystania przy rozwigzaniu
probiemow,
» skutecznej komunikacji i asertywnosci,
» sposobow motywowania siebie i innych do kreowania pozytywnych zmian,
» budowania zespotu i aktywizacji w podejmowaniu oddolnych Inicjatyw.
¢ analizy potrzeb lokalnego $rodowiska w zakresie problemdéw i uatrakeyjnienia otoczenia
+ poznania sposobow i mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym swojej wsi,

miejscowosci, gminy, poprzez poznanie m.in. zasad korzystania z inicjatywy lokalnej.

2. W warsztatach praktycznych:
» odbywaly sie w 5 zespolach,



polegaly na nauce i nabywaniu konkretnych  umiejetnosci praktycznych przez

uczestnikow szkolen,

kazda grupa odbyta 16h szkolen,

warsztaty przyczynity sie do podniesienia kompetencji i nabycia konkretnych

umiejetnosci przez uczestnikéw projektu w zakresie:

v" Grupa Czarna Biatostocka [: budowy male] architektury miejskiej: tawka i stolik,
konserwacji elementdw drewnianych i metalowych;

v" Grupa Czarna Biatostocka ii: budowy matej architektury wiejskiej: tawki, konserwacji
elementdw drewnianych i metalowych;

v" Grupa Czarna Biatostocka ill: pielegnacji trenow zieleni, w tym ogrodu rézanego;

v Grupa Grédek: budowy malej architektury wiejskiej: tawki, konserwacji elementéw
drewnianych i metalowych;

v Grupa Wasilkdw: budowy matej architektury miejskigj: tawki, konserwaciji elementéw

drewnianych i metalowych.

3. W spotkaniu upowszechniajgcym, ktére odbylo sie w dniu 24 listopada 2016r., w ktérym
udziat wzieli uczestnicy projektu oraz przedstawiciele gmin Czarna Biatostocka, Wasilkéw i
Groédek.

4. W wyjezdzie studyjnym, ktory odbyt sie w dniach 1-4 grudnia 2016r. do Tczewa i Gdyni,
podczas ktérego uczestnicy poznali dobre przykiady witaczania senioréw w procesy decyzyjne i

wspoipracy wiadz lokalnych z mieszkaricami.

5. Dodatkowo w ramach kampanii informacyjnej publikowano:

artykuty nt. partycypacji senioréw i ich wspoipracy z samorzgdem w lokalnej prasie.

posty na stronie www.puszczaknyszynska.org dot. projektu i wspofpracy samorzadu z

seniorami.
broszura edukacyjna nt. mozliwosci wspotpracy mieszkancow i samorzadu, w tym

inicjatywy fokalnej.

8. W siedzibie LGD uruchomiono punkt informacyjny, ktéry $wiadczyt szerokie usiugi

informacyjne dla mieszkancéw 10 gmin obszaru L.GD Puszcza Knyszynska w zakresie:

planowanych | prowadzonych dzialan na rzecz senioréw na obszarze LGD,

form aktywnosci spotecznej,



+ woloniariatu,
* partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spotecznym, w tym udziatu osoéb

starszych w ksztattowaniu polityki publicznej.

3.1.4. APLIKOWANIE O DODATKOWE PROJEKTY NA RZECZ REALIZACJI CELOW
STAUTOWYCH

W 2016r. LGD Puszcza Knyszyriska aplikowata o $rodki w ramach :

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddziwa Podlaskiego - Europejski Fundusz
Spoteczny - Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji - projekty ,Razem lepigj” i
SZANSA — integracja spoteczna mieszkarnicow gminy Michatowo" — realizacje obu projektow
rozpoczeto w 2017+,

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podlaskiego - Europejski Fundusz
Spoteczny - Dziatanie 2.3 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych
LRZEDSIEBIORCY NA START-up” — projekt w trakcie oceny.

- Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnoséci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 ,Aktywni seniorzy — $wiadomi
obywatele” — realizacje projektu rozpoczeto w 2017r.

- Programu Wspdtpracy Transgranicznej EIS Polska-Biatorus-Ukraina 2014-2020 - Projekt: "Sieé¢
obserwatoriow przyrodniczych - inspirujace do$wiadczenia z przyrodg celem ochrony i rozwoju

dziedzictwa przyrodniczego" - projekt w trakcie drugiego etapu oceny.

3.1.5. FORUM SYNERGIE

LGD Puszcza Knyszynska w dniach 23-26 czerwca 2016r. wspolorganizowata coroczne
seminarium Forum Synergie. Forum Synergie to europejska organizacja non-profit, ktérej celem
jest gromadzenie, wzmaocnienie i szerzenie zrownowazonych praktyk, gléwnie na obszarach
wiejskich. Sie¢ Forum Synergie zrzesza obywateli europejskich, dziataczy lokalnych
stowarzyszen zajmujgcych sie zrownowazonym rozwojem obszaréw wiejskich w catej Europie.
Celem seminarium, zorganizowanego w formie warsztatow, byta identyfikacja oraz dzielenie sie
dobrymi praktykami i metodami rozwoju lokalnego, w tym w szczegélnosci w zakresie
partycypacji spotecznej i wsparciu procesow zwigzanych z uczestnictwem i dialogiem miedzy
zainteresowanymi stronami na poziomie lokalnym i regionalnym. Podczas warsztatow nacisk
pofozony byl w szczegbinoéci na partycypacyjny dialog na poziomie lokalnym, w szczegdinosci
na obszarach NATURA 2000, wdrazaniu RLKS czy kwestiach Dyrektywy wodnej. Warsztaty






¢ Specjalista do spraw wdrazania |.SR (PROW), obstugi administracyjno-biurowej i

animacji.
6. Informacja o udzielonych pozyczkach
Stowarzyszenie nie udzielito pozyczek pienieznych.
7. Informacja o nabytych udziatach i akcjach
Stowarzyszenie nie nabyto obligacii, udziatéw ani akcji w spotkach prawa handlowego.
8. Informacja o nabytych nieruchomosciach
Stowarzyszenie nie nabylo zadnych nieruchomoéci.
9. Kontrole
W okresie sprawozdawczym w Stowarzyszeniu nie przeprowadzono kontroli.
Zgodnie z Rocznym planem kontroli w Lokalnych Grupach Dziatania (LGD), przyjetym Uchwata
Nr 168/2175/2016 Zarzadu Wojewodztwa Podiaskiego z dnia 25.10.2016, wykonywanych w celu
weryfikacji prawidiowosci realizacji lokalnej strategii rozwoju oraz potwierdzenia wykonywania
przez LGD zobowigzart wynikajgcych z § 5 Umowy o warunkach | sposobie realizacji strategii

rozwoju lokainego kierowanego przez spoteczno$é, na okres od 1 lipca 2018 roku do 30
czerwca 2017 roku kontrola w LGD Puszcza Knyszyriska zostata przeprowadzona w | kwartale

2017r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
Adam Kaminski

Joanna Sckolska

Marta Matecka-Dobrogowska







