Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XLII/7/23
Walnego Zebrania Cztonkdéw

Lokalnej Grupa Dziatania - Puszcza Knyszyriska
z dnia 02.06.2023r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania — Puszcza Knyszynska
(tekst jednolity Statutu)

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne
§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania - Puszcza Knyszynska zwane dalej
,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym, partnerstwem trdjsektorowym,
sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego dziatajgcym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), o celach niezarobkowych, majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich;

2) aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci w szczegdlnosci poprzez dziatania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy, kobiet, o0séb z
niepetnosprawnosciami i oséb starszych poprzez wspieranie dziatan wspomagajgcych
wypetnianie przez rodziny rél spoteczno - wychowawczych, a takze rozwigzujacych lokalne
problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad
dzie¢mi, organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy, dziatan edukacyjnych, wspdtpracy
miedzypokoleniowej, dostepu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji, itp.;

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej LGD Puszcza Knyszyriska.

3. Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Suprasl.

§3.

1. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin, z ktérych pochodzg cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze dla celéw wspdtpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

4. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczalnych.

5. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze takze zatrudnia¢ pracownikow.

6. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkéw.

7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

8. Organem nadzoru Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.



§ 4.

Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwigzane z zadnym kosSciotem, zwigzkiem wyznaniowym

oraz organizacjg Swiatopoglgdowsa.

§ 5.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2020r. poz. 2261 ze zm.).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z
2022r., poz. 943 ze zm.).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r., poz. 2422 ze zm.).
Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia 20.12.2013 r. str. 320, ze zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487, z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.
ustanawiajgce niektore przepisy przejSciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania w
latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdw i
rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwe]j Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczace wsparcia plandéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w
ramach wspdlnej polityki rolnej (plandéw strategicznych WPR) i finansowanych z



Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 i (UE) nr 1307/2013.

10) Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspélnej polityki rolnej (Dz.U. z
2023r., poz. 412, z pézn. zm.),

11) Niniejszego statutu oraz innych aktow prawa dotyczgcych dziatania Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawna.

3. Stowarzyszenie postuguje sie prostokatng pieczecia zawierajaca nazwe

LGD Puszcza Knyszyniska.

4. Nazwa ilogo Stowarzyszenia sg prawnie chronione.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§6.
Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych na
terenie gmin, z ktérych pochodzg cztonkowie, uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i
rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych i przedsiebiorczosci.

§7.
1. Celami stowarzyszenia sg dziatania wptywajace na stymulowanie zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich, sprawne wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenéw
wiejskich i miejsko-wiejskich, poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej oraz wzrostu
konkurencyjnosci miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na
aktywizacje oraz wspoétprace lokalnych srodowisk.
2. Realizacja celéw okreslonych w ust. 1 nastepuje w szczegélnosci poprzez wykonywanie zadan
w zakresie:

1) podnoszenia $wiadomosci mieszkaricow wsi, w tym poprzez organizacje szkolen i innych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego
LSR;

2) podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze dziatania LGD, w tym poprzez:

a) udostepnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej urzadzen i sprzetu komputerowego;
b) organizacje imprez kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-turystycznych i sportowych na
obszarze objetym dziatalnoscig LGD;

3) rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez:

a) promocje lokalnej twodrczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

b) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow;

c) kultywowanie tradycyjnych wyrobdow (produktéw) lokalnych, zawoddéw i rzemiosta;

4) rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych

5) zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary chronione, w tym
obszary objete siecig Natura 2000;



3.

6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

przeciwdziatania niekorzystnym zmianom klimatycznym poprzez propagowanie i wdrazanie
dziatan w zakresie odnawialnych Zrédet energii;
zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym poprzez:

a) prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowe i renowacje, zabezpieczenie, i

oznakowanie obiektéw kulturowych i historycznych waznych lub charakterystycznych dla
danej miejscowosci;

b) remont swietlic wiejskich i zakup ich wyposazenia;

rozwoju lokalnej aktywnosci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoiju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci produktéow i ustug
bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach lub produktach rolnych i
lesnych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspdtpracy na rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i
rozwaj krétkich tancuchow dostaw;

wspierania przedsiewzie¢ stuzacych promocji obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich
potozonych w granicach dziatania Stowarzyszenia;

wdrazania projektdw wspétpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej;

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdétpracy miedzy
spoteczenstwami jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej;

zapobiegania zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb
chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziata w celu wtgczenia spotecznego senioréw,
ludzi mtodych i 0séb w niekorzystnej sytuacji;

stymulowania rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego;

budowania swiadomosci wspdlnoty terytorialnej w odniesieniu do elementu tagczacego jakim

jest Puszcza Knyszynska i okolice.

LGD realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w szczegdlnosci

poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opracowywanie, realizacje i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

organizowanie naboréw i wybor projektéw w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg LSR;

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

informowanie za pomocg dostepnych srodkow przekazu o mozliwosci otrzymania wsparcia w
ramach wdrazania LSR;

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru LGD, promocje obszaréow wiejskich i
miejsko-wiejskich potozonych na terenie LGD oraz inicjowania i wspierania nowatorskich
rozwigzan w rozwoju tych obszaréw;

mobilizowanie ludnosci do brania aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
i miejsko-wiejskich potozonych na obszarze objetym LSR poprzez pobudzenie i wspieranie
inicjatyw oddolnych;



9) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdtdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;

10) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach i ich Zrédfach finansowania,
zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych na
terenie objetym LSR

11) wspieranie i popieranie przedsiewzie¢, organizacji i oséb dziatajacych zgodnie z celami
statutowymi Stowarzyszenia;

12) zawieranie porozumien z samorzadami i innymi osobami prawnymi w celu realizacji
wspdlnych projektow;

13) organizowanie seminariéw, szkolen, konferencji, konkurséw, spotkan, klubéw, wizyt
studyjnych, grup nieformalnych i inkubatorow;

14) organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy i inne, stuzgce
zwfaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, rozwojowi oraz udziat w tego
rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty;

15) dziatalnos¢ promocyjng, informacyjng, wydawniczg, publicystyczng i poligraficzng;

16) wspotprace i wymiane doswiadczen zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym;

17) udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajacym podjac dziatalnosé gospodarczg, spoteczng lub kulturalng;
realizacje celéw LSR poprzez prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla stowarzyszen w
przepisach oraz w programach rzadowych i europejskich, w tym pozyskiwanie srodkdéw
zewnetrznych innych niz wynikajgce z Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Rozdziat Ill

Cztonkowie Stowarzyszenia
§8.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli sie na:
1) cztonkostwo zwyczajne,
2) cztonkostwo wspierajgce.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne i osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego. Stowarzyszenie, w co najmniej 51 % sktada sie z
partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotédw reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace sie
zagadnieniami z zakresu $srodowiska naturalnego.

3. Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy w drodze uchwaty, wyrazg wole zatozenia
Stowarzyszenia — uzyskujg cztonkostwo z chwilg uzyskania przez Stowarzyszenie osobowosci
prawne;j.

4. Przystgpienie nowych cztonkdédw do Stowarzyszenia wymaga ztozenia deklaracji cztonkowskiej.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad LGD uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od
daty ztozenia deklaraciji.



5. Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

6. Wole przystgpienia przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwigzku do Stowarzyszenia
wyraza sie w drodze uchwaty wtasciwej rady jednostki samorzadu terytorialnego lub organu
uchwatodawczego zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Zaktada sie rozszerzenie sktadu LGD bez ograniczen, jedynie zgodnie z zasadami okreslonymi w
punktach 1-6 niniejszego paragrafu.

Prawa i obowigzki cztonkéw

§9.
Nabycie praw i obowigzkédw nowych cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje
poprzez podjecie uchwaty przyjetej wiekszoscig gtoséw przez Zarzad.

§ 10.
Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego, jako cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
uczestniczag w pracach Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem dyrektora/prezesa,
burmistrza/wdjta lub jego upowaznionych przedstawicieli.

§11.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) raz w roku optaca¢ sktadki cztonkowskie (do konca kazdego roku), za kazdy rok

przynaleznosci do Stowarzyszenia;

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktadac¢ Zarzgdowi wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) braé czynny udziat w przedsiewzieciach realizowanych przez Stowarzyszenie;

4) zgtasza¢ nowe pomysty, inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany lokalnych
kryteridw wyboru, harmonogramu realizacji nabordw, przesunie¢ Srodkéw pomiedzy
przedsiewzieciami; zgtoszenie moze by¢é dokonywane za pomocg dowolnego kanatu
komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzagdu w przeciggu 2 miesiecy.

§12.
1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
¢) z powodu braku uiszczenia sktadek cztonkowskich zgodnie z § 19 ust. 9 pkt 13
niniejszego Statutu;
3) Smierci osoby fizycznej;
4) likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia.



§13.
. Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci

=

prawnej moga zostac¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktadac Zarzgdowi wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) braé udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych

wiadz;
3) brad udziat w przedsiewzieciach realizowanych przez wtadze Stowarzyszenia, na zaproszenie
tych witadz.
4. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz
Stowarzyszenia;
3) likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j
bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia;
4) Smierci osoby fizycznej.
§14.
Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych

Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia
§ 15.

1. Wfadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjnej.

w

. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 16.
1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej Walnym
Zebraniem.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku, powiadamiajgc o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, co
najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.



10.
11.

12.

Walne Zebranie moze by¢ zwotane na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, o ile Zarzad nie zwofa

wczesniej Walnego Zebrania.

Walne Zebranie moze by¢ zwotane na pisemny wniosek co najmniej 10% cztonkéw

Stowarzyszenia, o ile Zarzad i Komisja Rewizyjna nie zwotajg wczesniej Walnego Zebrania.

Wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu

Cztonkdw.

Cztonkowie wpierajacy Stowarzyszenie moga braé udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem

doradczym.

Walne Zebranie Cztonkdéw w sprawie wyboru wtadz Stowarzyszenia zwotywane jest w terminie

do 2-6ch miesiecy od uptywu kadencji.

Do czasu dokonania wyboréw do wtadz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe wtadze

Stowarzyszenia petnig swoje funkcje z wytgczeniem prawa do przyjmowania nowych cztonkéw

Stowarzyszenia.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw otwiera Prezes Zarzadu lub Cztonek Zarzadu, a

nastepnie przeprowadza wybdr przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ réwniez goscie zaproszeni przez Zarzad.

Na Walnym Zebraniu Cztonkéw winna by¢ sporzadzona lista obecnosci, zawierajgca spis

uczestnikow.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zatwierdzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej
przez LGD;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

5) udzielenie absolutorium, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, ustepujacemu

Zarzadowi,

) uchwalanie zmian Statutu;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez Cztonkéw Stowarzyszenia;

) potaczenie i przeksztatcenie Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;

11) rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng;

13) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

14) udzielanie upowaznienia Zarzgdowi Stowarzyszenia do:

a) dokonywania zmian w LSR wraz z zatgcznikami,
b) dokonywania zmian we wniosku o wybdr LSR wraz z zatgcznikami;

15) powotywanie tematycznych zespotéw doradczych w celu wymiany poglagdéw miedzy
cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsréd nich inicjatyw oddolnych.

§17.

. Cztonkostwo w tematycznym zespole doradczym jest prawem, a nie obowigzkiem cztonka

Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢é w pracach nieograniczonej ilosci
tematycznych zespotéw doradczych.



. Tematycznym zespotom doradczym przystuguje prawo sktadania Walnemu Zebraniu Ilub
Zarzadowi wnioskédw, rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezgcych sprawach
Stowarzyszenia, opiniowania wnioskéw Zarzadu oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania
okreslonych dziatan.

§ 18.
. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Whioski o charakterze porzadkowym dotyczgce przebiegu Walnego Zebrania moga by¢ przyjete
przez Przewodniczagcego Walnego Zebrania i uchwalone, chociazby nie byty umieszczone w
porzadku obrad.
. Walne Zebranie odbywa sie w siedzibie Stowarzyszenia lub poza nig.
. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkdéw Stowarzyszenia. Przy obliczaniu wiekszosci
uwzglednia sie jedynie gtosy ,,za” i ,przeciw” uchwale, o ile obowigzujgce przepisy nie stanowig
inaczej. Jesli w pierwszym terminie nie stawi sie liczba cztonkéw wymagana do powziecia uchwaty,
w nastepnym terminie uchwaty zapadajg bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
. Gtosowanie jest jawne.
. Tajnie gtosowanie zarzadza sie na wniosek choc¢by jednego z obecnych uprawnionych do
gtosowania oraz w przypadkach okreslonych w Statucie.
. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwofania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania w pierwszym terminie i bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych w drugim terminie.

Zarzad
§19.

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu tajnym. Cztonkowie zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Powotanie Zarzadu rozpoczyna sie powotaniem Prezesa Zarzadu a nastepnie odrebnie
pozostatych cztonkéw Zarzadu. Tak utworzony Zarzad, na pierwszym swoim posiedzeniu, wybiera
sposrod swoich cztonkdw Wiceprezesa na wniosek Prezesa.
Zarzad w catosci lub jego poszczegdlnych cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.
Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokdt podpisuje
Prezes Zarzadu.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, utraty zdolnosci do
czynnosci prawnych, odwotania lub jego $mierci.
W razie rezygnacji cztonka Zarzadu i zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 3 oséb, Zarzad
w drodze jednomysine]j decyzji dokonuje kooptacji brakujgcego cztonka Zarzadu.
W przypadku odwotania cztonka Zarzagdu wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na tym samym
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw;



10.

2) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym przygotowywanie
projektéw uchwat we wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkdw;

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

4) odpowiadanie w przeciggu 2 miesiecy na zgtaszane przez cztonkdw inicjatywy dotyczace
wdrazania LSR, w tym zmiany lokalnych kryteriow wyboru, harmonogramu realizacji
naboréw, przesuniec srodkéw pomiedzy przedsiewzieciami;

5) przygotowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju, przygotowanie propozycji zmian do
Lokalnej Strategii Rozwoju po zasiegnieciu opinii Rady;

6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

7) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczeci uzywanej przez Stowarzyszenie,

8) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

9) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

11) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

13) delegowanie reprezentantéw do organdw organizacji dziatajgcych na podstawie uméw i
porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

14) prawo do usuniecia cztonka ze Stowarzyszenia, w przypadku nieoptacenia sktadek
cztonkowskich, w szczegdlnosci za kolejne dwa lata kalendarzowe;

15) przyjecie Regulaminu Pracy Zarzadu LGD;

16) przyjecie Regulaminu Pracy Biura LGD;

17) opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie nastepujacych zatacznikéw do umowy
ramowej — Harmonogramu naboréw wnioskdw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
w ramach LSR, Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, Regulaminu organu
decyzyjnego.

W celu usprawnienia wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania pogtebionego

partnerstwa miedzy cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania relacje wewnatrz LGD sg oparte na

pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz sposéb
komunikacji wewnatrz LGD reguluje Zarzad.

Rada
§ 20.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora spotecznego,

sektora gospodarczego i sektora publicznego.

W Radzie zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W
szczegolnosci zadna grupa interesu nie moze posiadac wiecej niz 49% praw gtosu.

Rada skfada sie od 11 do 15 cztonkéw wybranych w tajnym gtosowaniu na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw.

W razie $mierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (w tym czesciowej) lub rezygnacji
cztonka Rady bedacego osobg fizyczng i zmniejszenia liczby cztonkéw Rady ponizej 11 oséb,
wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.
W razie $mierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (w tym czesciowej) lub rezygnacji oséb
fizycznych reprezentujgcych osoby prawne bedgce cztonkami Rady, jako organ uprawniony do



reprezentowania osoby prawnej lub jako petnomocnik umocowany do uczestniczenia w
pracach Rady i zmniejszenia liczby cztonkéw Rady ponizej 11 osdb, wyboru uzupetniajgcego
dokonuje sie na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. Kandydat do Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem
stowarzyszenia LGD Puszcza Knyszynrska.

8. Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego na okres kadencji. W
przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowigzki i kompetencje realizuje
Wiceprzewodniczacy. W przypadku rezygnacji Przewodniczgcego z cztonkostwa — jego zadania i
kompetencje do chwili wyboru nowego Przewodniczgcego petni Wiceprzewodniczacy.

9. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwne;j ilosci gtosow, gtos Przewodniczacego jest
decydujacy.

10. Posiedzenia Rady odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

11. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;
2) ustalenie kwoty wsparcia;
3) opiniowanie zmian do wniosku w operacji realizowanej przez podmiot inny niz LGD, ktére
wymagajg takiej opinii;
4) okreslenie kierunkéw dziatania ujetych w LSR;
5) opiniowanie i rekomendowanie Zarzgdowi projektéw do realizacji;
6) opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;
7) opiniowanie Regulaminu Rady oraz zmian do Regulaminu Rady;
8) opiniowanie kryteriéw wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw;
9) rekomendowania dla Zarzadu zadan, jakie majg by¢ wdrazane w ramach LSR.
12. Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady przyjety uchwata Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§21.
Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow, w gtosowaniu tajnym.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego.
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktdrych przebieg jest protokotowany. Protokdt
podlega zatwierdzeniu na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Zatwierdzony protokét podpisuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie i Radzie.
Komisje Rewizyjng lub poszczegdlnych jej cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.
Szczegdtowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.



10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej z
wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Komisji, a w razie braku Przewodniczacego —
przez Prezesa Zarzadu.

11. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyé osoby zaproszone przez cztonkdéw
Komisji.

12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia lub dokonywanie wyboru podmiotu
majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

2) kontrola stanu majgtkowego Stowarzyszenia oraz sposobow zarzgdzania majgtkiem przez
Zarzad i wykonywanie innych uchwat Walnego Zebrania;

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi;

4) kontrola zgodnosci dziatan wtadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania;

5) sktadanie wnioskéw o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

13. W razie Smierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (w tym czesciowej) lub rezygnacji

cztonka Komisji Rewizyjnej i zmniejszenia liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej ponizej 3 osdb,

wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat V
Majatek i finanse Stowarzyszenia
§ 22.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
§ 23.

1. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania merytoryczne oraz
finansowe, ktdre podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o rachunkowosci.

3. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§ 24.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg wytgcznie

do realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci

gospodarczej w rozumieniu przepisdw prawa.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrddet:

1) zrocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich;
2) zdarowizn;
3) z dotacji, grantow, subwencji, itp.;
4) ze spadkow i zapisow;
5) z majatku Stowarzyszenia;
6) z odsetek bankowych;
7) z ofiarnosci publicznej;
8) zdziatalnosci statutowej;
9) zinnych przewidzianych prawem zrédet.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



4. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig statutowa, przeznaczane sg wyfacznie
na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia i celdw zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 25.

1. Wysoko$é, sposdb oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

2. Roczng sktadke cztonkowska przeznacza sie na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 2, kosztéow
dziatalnosci  Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na finansowanie realizowanych przez
Stowarzyszenie programoéw i przedsiewziec.

§ 26.

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz zacigganie zobowigzan majgtkowych dokonuje
dwéch Cztonkdéw Zarzadu tacznie.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes Zarzadu lub
osoba przez niego upowazniona.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej.

4. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeiskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§27.
1. W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organdéw Stowarzyszenia tworzy sie Biuro
Stowarzyszenia.
2. Biuro jest jednostka organizacyjng, dziatajgca w oparciu o regulamin okreslajagcy zadania,
strukture i zasady jego funkcjonowania.



3. Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powotanego przez Zarzad
Dyrektora Biura.

§ 28.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w innych
prawem przewidzianych przypadkach.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla zasady
likwidacji, przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.

3. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Obowigzkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposéb zabezpieczajgcy majgtek likwidowanego Stowarzyszenia przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

6. Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

§29.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. z 2020 r. poz. 2261, t.j. ze zm.).

Przewodniczacy Zebrania Sekretarz Zebrania



